JAHRESBERICHTE 2021 PGEMEINDER . (3
GEMEINDE SIRNACH Si h oo

Liebe Stimmbdirgerinnen und Stimmbdurger

Gestutzt auf Art. 11 Abs. 2 lit. b der Gemeindeordnung nehmen die Stimmberechtigten
an der Gemeindeversammlung Kenntnis vom Jahresbericht. Die nachfolgend aufge-
fiuhrten Berichte geben einen Einblick in die Tatigkeiten von Behérde und Verwaltung
im vergangenen Jahr.

01 Abstimmung und Wahlen

Eidgenossische Abstimmungen (Urne) CH/TG/ Ja Nein | Stimm-
Sirnach beteilig.

7. Marz 2021
= Volksinitiative vom 15.09.2017 «Ja zum Verhdl- CH 1'427'344 | 1'360'750 51.4%
lungsverbot» TG 44’703 38208 48.3%
Sirnach 1226 939 45.0%
= Bundesgesetz vom 27.09.2019 Uber elektronische CH 984’574 | 1'778’196 51.3%
Identifizierungsdienste (E-ID-Gesetz, BGEID) TG 29’796 52’342 48.1%
Sirnach 840 1’315 44.7%
= Bundesbeschluss vom 20.12.2019 (ber die Geneh- CH 1'408'462 | 1'318'688 51.1%
migung des Umfassenden Wirtschaftspartner- TG 44423 36’724 47.9%
schaftsabkommens zwischen den EFTA-Staaten Sirnach 1’161 981 44.7%

und Indonesien

13. Juni 2021

= Volksinitiative vom 18.01.2018 «Flr sauberes CH 1'276'117 | 1'970'332 59.8%
Trinkwasser und gesunde Nahrung - Keine Sub- TG 35’857 69'711 61.5%
ventionen flir den Pestizid- und den prophylakti- Sirnach 914 1’884 58.4%

schen Antibiotika-Einsatz»

= Volksinitiative vom 25.05.2018 «Fir eine Schweiz CH 1'280'026 | 1'965’161 59.8%

ohne synthetische Pestizide» TG 35’413 69989 61.5%

Sirnach 896 1911 58.4%

» Bundesgesetz vom 25.09.2020 uber die gesetzli- CH 1'936'344 | 1'280'128 59.7%

chen Grundlagen fur Verordnungen des Bundesra- TG 52’114 52’307 61.3%

tes zur Bewadltigung der Covid-19-Epidemie (Covid- Sirnach 1’336 1’450 58.3%
19-Gesetz)

= Bundesgesetz vom 25.09.2020 iber die Verminde- CH 1'568'032 | 1'671'210 59.7%

rung von Treibhausgasemissionen (CO2-Gesetz) TG 42’616 62’497 61.4%

Sirnach 1'034 1'764 58.3%

= Bundesgesetz vom 25.09.2020 uber polizeiliche CH 1'811'795 | 1'390'383 59.6%

Massnahmen zur Bekdmpfung von Terrorismus TG 57055 46’856 61.1%

(PMT) Sirnach 1'572 1210 58.2%
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26. September 2021
= Volksinitiative vom 02.04.2019 «L6hne entlasten,
Kapital gerecht besteuern»

» Anderung vom 18.12.2020 des Schweizerischen Zi-
vilgesetzbuches (Ehe fiir alle)

28. November 2021
= Volksinitiative vom 07.11.2017 «Fir eine starke
Pflege (Pflegeinitiative)»

= Volksinitiative vom 26.08.2019 «Bestimmung der
Bundesrichterinnen und Bundesrichter im Losver-
fahren (Justiz-Initiative)»

= Anderung vom 19.03.2021 des Bundesgesetzes
Uber die gesetzlichen Grundlagen fiir Verordnungen
des Bundesrates zur Bewaltigung der Covid-19-Epi-
demie (Covid-19-Gesetz)

Bezirkswahlen (Urne)

26. September 2021

Ersatzwahl nebenamtliches Mitglied Bezirksgericht
Ender-Truniger Simone (Die Mitte)

Kommunale Abstimmungen und

Wahlen (Urne)

10. Januar 2021

= Erfolgsrechnung 2019 mit Ertragsiberschuss von
CHF 2'205'194.35

» Investitionsrechnung 2019 mit Nettoinvestitionen
von CHF 5'073'781.37

» Zuweisung Ertragsiiberschuss von CHF 2 Mio. als
Einlage in die Vorfinanzierung der Dreifachturnhalle
und CHF 205'194.35 ins Eigenkapital

= Steuerfuss von 150% fir das Jahr 2021

= Budget 2021 mit Aufwandiberschuss von
CHF 354'600.00

» Investitionsbudget 2021 mit Nettoinvestition von
CHF 6'376'000.00
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26. September 2021
= Baukredit Neubau Dreifachturnhalle Birkenweg mit
Erschliessung in der Héhe von CHF 15'485°000

= Baukredit Bau Tiefgarage anstelle oberirdischer
Parkplatze bei der Dreifachturnhalle Birkenweg in
der H6he von CHF 1'267'000

28. November 2021

Ersatzwahl Mitglied Gemeinderat
Meuri Marco (FDP)
Hafner Thomas (parteilos)
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02 Gemeinderat

Zusammensetzung

Der Gemeinderat setzt sich aus dem Gemeindeprasidenten als Vorsitzender, dem Pra-
sidenten der Schulkommission und finf weiteren Mitgliedern zusammen. Das kanto-
nale Gesetz Uber die Gemeinden regelt, dass in Politischen Gemeinden der Gemeinde-
schreiber bzw. die Gemeindeschreiberin an den Sitzungen mit beratender Stimme und
Antragsrecht teilnimmt. Die Sirnacher Gemeindebehdrde ist nach dem Ressortsystem
organisiert. Der Gemeinderat setzt sich seit 1. Juni 2019 wie folgt zusammen:

Gemeindeprésident Kurt Baumann, Vize-Gemeindeprédsident Samuel Mdder, Schulkommissionsprésident
Urs Schrepfer, Marco Burri, Claudio Fuchs, Pascal Stocker, Yvonne Koller, Gemeindeschreiberin Manuela
Fritschi

Aufgaben

Dem Gemeinderat obliegt die politisch-strategische Fiihrung der Gemeinde und somit
ist er fur eine Vielzahl von Aufgaben zustandig. Seine Aufgaben und Kompetenzen sind
in der Gemeindeordnung detailliert festgehalten. Im Berichtsjahr befasste sich der Ge-
meinderat im Rahmen von 16 Sitzungen mit insgesamt 268 Geschaften. Es handelte
sich um Geschafte aus den Bereichen Verwaltung und Finanzen, Hoch- und Tiefbau,
Sicherheit, Umwelt, Ver- und Entsorgung, Planung und Verkehr, Bildung, Soziales, Ju-
gend, Alter und Gesundheit. Die Tatsache, dass der Grossteil der Geschafte wie Ar-
beitsvergaben, Strassensanierungen, Hochwasserschutz, Verkehrs- oder Planungsfra-
gen betraf, zeigt, dass das Interesse am Standort Sirnach hoch ist - sei dies von der
Lage, Grdsse, Bildungsmadglichkeit, Verkehrsanbindung oder der Infrastruktur her.

Im ,Sirnachaktuell*, dem Publikationsorgan der Gemeinde Sirnach, hat der Gemein-
derat auch im vergangenen Jahr monatlich und ausflihrlich Gber seine Beschllsse,
Wahlen und Vorhaben informiert. Auf eine Wiederholung dieser Berichterstattungen in
diesem Jahresbericht wird deshalb verzichtet und stattdessen nur auf besondere Ge-
schafte oder Projekte eingegangen.
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Dreifachturnhalle Birkenweg

An der Urnenabstimmung vom 26. September 2021 hat der Souveran den Neubau
einer Dreifachturnhalle abgelehnt. Der Gemeinderat hat die Planung eines weiteren
Projekts wieder aufgenommen und eine Planungskommission eingesetzt. Diese ist
seither an der Erarbeitung eines neuen Projekts (www.sporthalle-sirnach.ch). Der Pla-
nungskredit soll Ende 2022 zur Abstimmung vorgelegt werden.

Jubildaumsjahr im 2022 - Sirnach feiert

Die Gemeinde Sirnach feiert im 2022 ihr 25-jahriges Jubildaum. FUr das ganze Jahr sind
verschiedene Anlasse geplant, so im Frihling einen Tag der offenen TUr in der Biblio-
thek, im Sommer ein Wochenende unter dem Motto «Summerfascht» mit einem Fest
am Samstag und einem Brunch am Sonntag. Im Sommer wird ein Krimi-Trail erdéffnet
und im Winter begrisst die Verwaltung die Einwohnerinnen und Einwohner am Ad-
ventsfenster. Uber sémtliche Anlédsse wird laufend informiert.

IT-Outsourcing

Der Vertrag betr. Outsourcing der Gemeinde Sirnach ist abgelaufen und musste er-
neuert werden. Nach Uberarbeitung und Genehmigung der IT-Strategie wurde die Aus-
schreibung fir das Outsourcing in die Wege geleitet. Auf die Ausschreibung sind drei
Bewerbungen eingegangen. Ein Projektteam, bestehend aus Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Verwaltung, haben mit externer Begleitung die Offerten eingesehen und
gepruft. Der Auftrag wurde schlussendlich an die Firma ABRAXAS AG, St. Gallen, ver-
geben. Die Umsetzung ist im Frihling 2022 geplant.

Riuicktritt Samuel Mdader

Mitte Jahr hat der Gemeinderat mit Bedauern vom Rucktritt von Samuel Mader per
Ende Mai 2022 Kenntnis genommen. Die Ersatzwahlen wurden im November 2021
angesetzt. Marco Meuri, SVP, und Thomas Hafner, parteilos, haben sich innert der
angesetzten Frist fur die Wahl zur Verfligung gestellt. Thomas Hafner wurde am 28.
November 2021 zum neuen Gemeinderat ab 1. Juni 2022 der Gemeinde Sirnach ge-
wahlt.

Entwicklung Flurhof/Obermatt

Die Gemeinde Sirnach ist Eigentiimerin der sich in der Wohnzone befindenden Parzel-
len Nr. 445 und 456 im Gebiet Flurhof / Obermatt (ehemaliger Werkhof) im Zentrum
von Sirnach. Fur die Erarbeitung eines Projektbeschriebs und die Durchflihrung eines
Investorenwettbewerbs wurde Michael Bihler der buffoni bihler ag, St. Gallen, beauf-
tragt. Es wurden Argumente flur den Verkauf oder die Abgabe der Grundstiicke im
Baurecht erarbeitet. Die Parteien wurden Uber den Ausgang der Abklarungen infor-
miert. Es ist vorgesehen, die Grundsticke im Baurecht abzugeben. Das Verfahren
wurde mit Michael Buhler erarbeitet und fir die Gemeindeversammlung im Sommer
2022 vorbereitet.
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03 Standige Kommissionen

Der Gemeinderat ist gestlitzt auf die Gemeindeordnung befugt, einzelne Aufgaben und
Befugnisse einem aus seinen Mitgliedern gebildeten Ausschuss, dem Gemeinde- oder
Schulprasidium, einem einzelnen Mitglied oder der Gemeindeverwaltung zu Ubertra-
gen. Er bestellt fir beratende, begutachtende oder lberwachende Aufgaben Kommis-
sionen mit und ohne selbstandige Entscheidungsbefugnis, soweit dies ein Gemeinde-
reglement oder ein Gemeindebeschluss verlangt oder er es fiir zweckmassig erachtet.
Der Gemeinderat erteilt die Auftrage und die Kommissionen wiederum erstatten dem
Gemeinderat Bericht und stellen die notwendigen Antrage.

Alle Mitglieder der standigen Kommissionen sind fur die Legislatur 2019 - 2023 ge-
wahlt.

Die nachfolgend aufgefiihrten standigen Kommissionen haben sich im Berichtsjahr
zwecks Bearbeitung fachbezogener Geschafte regelmassig oder nach Bedarf zu Sit-
zungen getroffen.

?;?pgéiitggé?gz:s;;?sZﬁ:idungsbefugnis) —— e e 2021
Baukommission 14 13 14 13
FIL_Jr—_, Landschaftsschutz- und Unterhaltskom- 5 5 2 2
mission

Flrsorgekommission 11 7 5 7
Schlichtungsbehérde Mietwesen 11 5 5 5

Standige Kommissionen

(ohne selbstéandiger Entscheidungsbefugnis) P A AL g0

Bibliothekskommission 2 2 1 2
Friedhofkommission 1 1 1 1
Kommission Kinder- und Jugendpolitik Sirnach 1 4 3 1
Sicherheitskommission 4 4 1 1
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04 Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung ist das operative Fihrungsorgan der Gemeindeverwaltung. Die
Gemeindeschreiberin flihrt die Gesamtverwaltung in der Doppelfunktion der Verwal-
tungsleitung und hat den Vorsitz der Geschaftsleitung. Die Geschaftsleitung setzt sich
per 31. Dezember 2021 wie folgt zusammen:

Manuela Fritschi, Gemeindeschreiberin/Verwaltungsleiterin; Marc Guler, Leiter Abteilung Finanzen & Steuern;
Jeannine Kubler, Leiterin Abteilung Soziale Dienste; Charlotte Steinacher, Leiterin Abteilung Schulverwaltung

Ebenfalls Mitglieder der Geschaftsleitung ist der Leiter Bau & Liegenschaften. Sie Stelle
war per Ende 2021 nicht besetzt. Die Aufgaben der Geschaftsleitung sind vielseitig und
in der Verordnung des Gemeinderates Uber die Geschaftsleitung der Gemeindeverwal-
tung geregelt. Sie beinhalten unter anderem die Umsetzung von Vorgaben des Ge-
meinderates auf operativer Ebene, die Beratung und Unterstlitzung des Gemeindera-
tes in strategischen Fragen, die Erarbeitung der Legislaturziele und der Unternehmens-
strategie gemeinsam mit dem Gemeinderat oder die Bearbeitung von zentralen The-
men wie Ablauforganisation und Personalfihrung, Kommunikation, Qualitdtsmanage-
ment oder Raumbeschaffung.

Die Geschaftsleitung traf sich im Berichtsjahr zu 10 Sitzungen und befasste sich mit
folgenden Themen:

e Steter Austausch mit dem Gemeindeprasidenten sowie mit der Personalvertre-
tung

e Schaffung HR-Stelle mit Diskussionen und Entscheide verschiedener personeller
Angelegenheiten wie Rekrutierungsvorgehen, Neuanstellungen, Uberbriickun-
gen, Lehrlingswesen, Stellvertretungen, Lohnfragen, Gesundheitspravention,
Weiterbildungsgesuche oder Gesuche betr. Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes,
Abbau von Uberstunden und Ferienguthaben
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Weiterbildungen im Rahmen von Workshops, Tagungen etc.

EinfUhrung Projektmanagement

Einfihrung HR-Stelle und Optimierung erster Ablaufe im Bereich Personal
Uberarbeitung IT-Strategie

Uberarbeitung Organigramm

Personelles, Verwaltung

Eintritte

01.01.2021 Manuela Fritschi, Verwaltungsleiterin / Gemeindeschreiberin, 100%
01.01.2021 Daniel Rass, Bereichsleiter Liegenschaften & Hochbauten, 100%
01.01.2021 Jasmin Schlumpf, Stabstelle Gemeindekanzlei, 100%
01.02.2021 Roland Brandli, Abteilungsleiter Bau & Liegenschaften, 100%
01.02.2021 Reto Frehner, Bereichsleiter Steuern, 100%

01.04.2021 Melanie Miller, Sachbearbeiterin Schulsekretariat, 40%
01.06.2021 Jeannine Kibler, Abteilungsleiterin Soziale Dienste, 60%
01.06.2021 Fabian Schafroth, Stabstelle Personal, 100%

01.08.2021 Melanie Baumgartner, Lernende Kauffrau, 100%

15.08.2021 Selmin Osmani, Lernender Betriebsunterhalt, 100%

19.08.2021 Samuel Weber, Mitarbeiter Soziale Dienste, 40%

01.09.2021 Hanna Jung, Praktikantin, 60%

18.11.2021 Andrea Moosbrugger, Mitarbeiterin Mittagstisch, Kleinpensum
01.12.2021 Stefan Brunschwiler, Mitarbeiter Werkhof, 100%

Austritte

31.01.2021 Manuela Senn, Bereichsleiterin Steuern, 100%

31.03.2021 Marianna Gallo, Sachbearbeiterin Schulsekretariat, 40%

31.03.2021 Kristina Poltera, Leiterin Mittagstisch Muschelland, 30%

30.04.2021 Fabio Bottega, Abteilungsleiter Kanzlei, Einwohner, Sicherheit, 100%
31.05.2021 Marco Sciurti, Abteilungsleiter Soziale Dienste, 100%

30.06.2021 Natalie Aeby, Lernende Kauffrau, 100%

01.07.2021 Roland Brandli, Abteilungsleiter Bau & Liegenschaften, 100%
31.07.2021 Jasmin Wyss-Schoch, Sachbearbeiterin Finanzen und Lohn, 100%
31.12.2021 Alain Siegenthaler, Stabstelle Raumplanung und Sonderprojekte, 100%
31.12.2021 Armin Jungi, Fachmitarbeiter Kanzlei / Bau & Liegensch., Kleinpensum

Dienstjubilaen (ohne Behordenmitglieder)

01.01.2021 Beatrice Wagner, Hauswartshilfe (20 Jahre)

01.08.2021 Claudia Kellenberger Herzog, Hauswartshilfe (15 Jahre)
23.08.2021 Baptist Eugster, Hauswartshilfe (15 Jahre)

01.09.2021 Domenik Gerlach, Aufsichtsperson Hallenbad (10 Jahre)
01.09.2021 Ursula Kiing, Hauswartshilfe (20 Jahre)

01.09.2021 Kathi Styger, Bereichsleiterin Hochbau & Umwelt (10 Jahre)
27.11.2021 Franziska Teucher, Sachbearbeiterin Schulsekretariat (15 Jahre)
01.12.2021 René Holtschi, Mitarbeiter Werkhof (10 Jahre)

Pensionierungen
keine
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05 Abteilung Kanzlei/Einwohnerdienste/Sicherheit

Mieterschlichtung

In allen Kantonen gibt es kantonale, regionale oder kommunale Schlichtungsbe-hér-
den fir Miet- und Pachtverhaltnisse. Diese sind dazu verpflichtet, Mieterinnen und
Mieter wie auch Vermieterinnen und Vermieter in samtlichen Mietfragen zu beraten.
Bei Streitigkeiten dieser Parteien bezliglich eines Mietvertrages streben die Schlich-
tungsbehdrden gutliche Einigungen an. In einigen Fallen (Kindigung, Erstreckung
des Mietverhaltnisses und Verwendung von hinterlegten Mietzinsen) kénnen sie Ent-
scheide fallen.

Bei Streitigkeiten aus dem Mietverhaltnis unbeweglicher Sachen ist die Schlich-
tungsbehdérde am Ort der gelegenen Sache zustandig. Das heisst, die Schlich-tungs-
behdrde Sirnach ist flir das Gebiet der Gemeinde Sirnach (Sirnach, Busswil, Litten-
heid, Horben und Wiezikon) zustandig. Der Wohnsitz der Parteien spielt da-bei eine
untergeordnete Rolle.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt acht Schlichtungsbegehren eingereicht. Davon
wurden sieben Schlichtungsverhandlungen durchgefiihrt. Im Vergleich zum Vor-jahr
ist die Zahl der eingereichten Schlichtungsbegehren etwas gesunken. Der Ausgang
der Verfahren ist sehr unterschiedlich und kaum lenkbar. Eine entschei-dende Rolle,
ob eine Einigung zustande kommt oder nicht, liegt massgeblich bei den betroffenen
Parteien, aber auch am Inhalt des Schlichtungsbegehrens.

Ubersicht Mieterschlichtung 2019-2021

B
6
: ] II ]

Eingereichte Gesuche Einigung Klagebewilligung ausserordentliche Eredigung

5]

m2015 w2020 w2021

Ein Grossteil aller Gesuche an die Schlichtungsbehérde hat mit einer Uneinigkeit be-
treffend einer Klindigung oder mit Streitigkeiten betreffend Mietzins oder offenen Zah-
lungsforderungen zu tun.
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Gastgewerbe

Gestitzt auf das Gastgewerbegesetz des Kantons Thurgau hat die Patentbehérde fol-
gende Bewilligungen erteilt:

Was 2019 2020 2021

Neues Wirtschaftspatent mit Alkohol

Rickzug des Wirtschaftspatents

Entzug Wirtschaftspatent

Bewilligung/Erneuerung Gelegenheitswirtschaften

Bewilligung fir Vereinswirtschaften

N[O IN|O N | U
A OO |O || H
O o WwW| o |N|O

Handel mit alkoholischen Getranken

Bestattungen

Im Jahr 2021 wurden fir insgesamt 67 verstorbene Personen Bestattungen in Sirn-
ach organisiert. Davon stammten 57 Personen aus der Gemeinde Sirnach.

Todesfiélle 2019 2020 2021
Verstorbene Einwohner 47 48 72
Bestattungsart 2019 2020 2021
Erdreihengrab 5 8 13
Erdbestattung in Familiengrab 0 0 0
Urnenreihengrab 7 4 21
Urnenbeisetzung in Gemeinschaftsgrab 15 17 21
Urnennische 1 1 2
Urnenbeisetzung in bestehendes Grab 4 2 8
Urnenbeisetzung in Familiengrab 1 0 1
Urnenmauer 1 0 4
Bestattungsort 2019 2020 2021
Total Beisetzungen unterer Friedhof 19 21 34
Total Beisetzungen oberer Friedhof 12 11 29
Private Urnenbeisetzungen 11 17 13
Beisetzung in anderer Gemeinde oder Ausland 7 9 7
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Einwohnerdienste

Am 31. Dezember 2021 zahlte die Gemeinde Sirnach 7’923 (Vorjahr 7'887) Einwoh-
nerinnen und Einwohner. Davon sind:

Schweizer 5’999 (Vorjahr 5998)
Auslander 1'924 (Vorjahr 1'889)

Der Anteil auslandischer Staatsangehdériger an der Gesamtbevdlkerung betragt 24.3%
(Vorjahr 24.0%).

Bevolkerungsentwicklung der Gemeinde Sirnach seit 2011

Bevolkerungsentwicklung
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=TT |
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5 5000 | || | DAuslander
o @ Schweizer
o 4000 7 [| | DGesamtbevélkerung
o 3000 1 |

2000[ 1533 1599|1628 1690 1771|1815/ 1'829| 1'862 | 1'888  1'889| 1'924 |

1'000 i
0 , -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jahr
Zuzuge
In Sirnach zugezogene Personen 567
Wegzlge
Von Sirnach weggezogene Personen 560
Geburten
Kinder, die in Sirnach wohnhaft sind 101
Jungen 57
Madchen 44
Schweizer 75
Auslander 26
Todesfalle

Im Jahr 2021 verstorbene Einwohner 72
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Die Einwohnerdienste bedienen nebst den internen Dienststellen die Burgergemeinde,
die EW Sirnach AG, die Polizeiposten, das Betreibungsamt sowie die Kirchgemeinden
laufend mit Mutationen, damit diese auch dort erfasst werden kénnen. Die Daten wer-
den gemass Datenschutzgesetz weitergeleitet.

Im Berichtsjahr 2021 wurden folgende Dienstleistungen am Schalter erbracht:

373 Identititskarten

330 Wohnsitzbestatigungen

38 Handlungsfahigkeitszeugnisse

95 Lebensbescheinigungen oder Personalienbestitigungen

e 631 Auslanderausweise wurden flr Verlangerungen, Adressanderungen und
Neuanfertigungen dem Migrationsamt des Kantons Thurgau weitergeleitet und
den Besitzerinnen und Besitzern wieder ausgehandigt.

e 7 Gesuche zur Einladung eines Besuchers aus einem visumpflichtigen
Land wurden bearbeitet und Abklarungen vorgenommen.

¢ 19 Gesuche zur Bewilligung von Familiennachziigen wurden bearbeitet
und Abklarungen vorgenommen.

e 111 Antrage fiir einen Flihrerausweis wurden entgegengenommen, kontrol-
liert und dem Strassenverkehrsamt zur Ausstellung weitergeleitet.

Tageskarte Gemeinde

Im Jahr 2021 wurden 1'816 (Vorjahr 1'189) Tageskarten verkauft, was einer Auslas-
tung von nur 83.0% entspricht und wieder im Zusammenhang mit COVID19-Massnah-
men steht. In den Monaten Februar, Marz und April wurden, auf Grund der Auslastung
unter 20% in den Vormonaten, die Tageskarten zum halben Preis verkauft um den
Verlust zu verringern und in diesen drei Monaten wurden so 100% der Tageskarten
verkauft. Die Gemeinde Sirnach bietet ihren Einwohnerinnen und Einwohnern den Ver-
kauf von sechs Karten pro Tag an. Die Tageskarten sind geeignet flir einen Ausflug,
Ferien oder eine Geschaftsreise mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Auslastung Tageskarte Gemeinde

100.0 =
95.0 ——93_'1—92_-4—92_-0—90.7—90.7—EE"—90.27887

90.0 1+ ] ] —— —
850 || 83.0 |
80.0 —
75.0 1 —
70.0 1+ —
65.0 —

60.0 [ sa1 | [
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AHV-Zweigstelle

Im Jahr 2021 wurden folgende Leistungen an Rentnerinnen und Rentner mit Wohnsitz
in Sirnach ausbezahlt:

AHV-Renten: CHF 13'908'756
IV-Renten: CHF 2'777'074
HE AHV-Leistungen: CHF 236'031
HE IV-Leistungen: CHF 219'898
EL AHV-Leistungen: CHF 1'998'500 exkl. EL-IPV
EL IV-Leistungen: CHF 1'541'142 exkl. EL-IPV
KK AHV-Leistungen: CHF 166'906
KK IV-Leistungen: CHF 166'768

Anzahl Bezlgerinnen und Beziger per 31. Dezember 2021:

AHV: 656 HE-IV: 23
IV: 167 AHV-EL: 154
HE-AHV: 28 IV-EL: 105
Bibliothek

Es war ein schwieriges und herausforderndes Jahr mit vielen Unklarheiten und wech-
selnden Bedingungen und Bestimmungen. Die Bibliothek konnte nicht wie gewohnt
genutzt werden, es gab viele Einschrankungen und Vorgaben. So zeigten sich die Ar-
beitsbedingungen nicht immer einfach. Im Mittelpunkt stand die Gesundheit der Be-
nutzerInnen und die der Mitarbeiterinnen. Ziel war, die Bedlrfnisse der Kundinnen
und Kunden moéglichst zu erfillen und den Betrieb kompetent aufrecht zu erhalten.
Im direkten Austausch mit den Nutzern und Nutzerinnen und einer transparenten
Kommunikation gelang es, die schwierige Zeit zu meistern. Im Gegensatz zum letz-
ten Jahr durfte die Bibliothek durchgehend gedffnet bleiben. Der Abholdienst flr die
Kunden und Kundinnen ohne Zertifikat wurde rege genutzt.

Ausleihe und Bestand

Der ausserordentlich gute Standort der Bibliothek, die neuen Raumlichkeiten und das
aktuelle Sortiment an Medien haben zu einem unfassbar tollen Geschaftsergebnis ge-
fuhrt. Das Team der Bibliothek freute sich Uber eine Rekord-Ausleihzahl die es sich in
den kihnsten Traumen nicht ausgedacht hatten. Im letzten Jahr wurden die Tonie-
Figuren neu in den Bestand aufgenommen, mittlerweile werden 70 Figuren gefluhrt.
Trotzdem brauchen die jungen Benutzerinnen und Benutzer eine grosse Portion Ge-
duld, denn diese tollen Geschichten-Figuren sind immer unterwegs. Ende Berichts-
jahr zahlt der Bestand 14'229 Kinder- Jugend- und Erwachsenenmedien.
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Ausleihstatistik Bibliothek
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Veranstaltungen

Silvia Gotschi hatte nach der langen Durststrecke ohne Events mit einer szenischen
Krimi-Lesung die Veranstaltungs-Saison erdffnet. Das Interesse nach Kulturellem
war den Besucherinnen und Besuchern in den Gesichtern zu lesen und so genoss ein
jeder diesen spannenden Abend. Schlag auf Schlag ging es weiter mit dem Bicher-
flohmarkt, der digitalen Sprechstunde, dem Schweizerischen Vorlesenachmittag und
einem informativen Morgen zum Thema Wildbienen. Die Lesung mit Philipp Gurt, der
Buchstartmorgen und der «Gschichte Chischte» Nachmittag boten den Abschluss der
Veranstaltungen vor den grossen Sommerferien.

Die Lesung mit Christine Brand war ein weiterer Hohepunkt der Veranstaltungsreihe
und bleibt wohl allen in bester Erinnerung. Beim Workshop «Basteln mit Papier» ging
es sehr kreativ zu und her und es entstanden herrliche Figuren. Mit Manuela Hoff-
mann wurde ein literarischer Schlusspunkt gesetzt, der den Besucherinnen und Be-
suchern viele Ideen fir guten Lesestoff bot.

Die vier Buchstartmorgen und die finf «Gschichte Chischte» sind beliebte und gut
besuchte Kinderveranstaltungen, die im Programm der Bibliothek geschatzt werden.
Das erste LiteraturLabor war ein interessanter Workshop fir Kids.

Die Erzahlnacht war wie immer ein voller Erfolg. Mit 65 Kindern und vielen Eltern
kam das Bibliotheksteam raumlich an seine Kapazitatsgrenze und musste sich flr die
nachste Erzdhlnacht eine Anderung im Ablauf einfallen lassen.

Der Abschluss bildete wie immer der stimmungsvolle Weihnachtszauber-Nachmittag,
mit einem Kinder-Konzert und einer Adventsgeschichte.
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Schule

Im laufenden Schuljahr besuchten vom Kindergarten bis zur 6 Klasse, ausser zwei
Kindergartenklassen, alle regelmassig mit ihren Lehrerinnen die Bibliothek. Nebst der
Ausleihe kamen sie in den Genuss von erzahlten Geschichten, hatten die Gelegenheit
ihre Recherche- und Informationskompetenzen zu vertiefen und das Lesen zu star-
ken. Gerade die Lesekompetenz ist in der heutigen Zeit eine wichtige Fahigkeit. Mit
dem «gluschtig» machen auf altersgerechte Literatur, gelang es dem Bibliothek-
steam immer wieder, auch Lesemuffel aus der Reserve zu locken.

Ausblick

Offentliche Bibliotheken ermdglichen allen Menschen den Zugang zu Informationen,
Wissen und Kultur. Neben ihren physischen Medienbestéanden bauen die 6ffentlichen
Bibliotheken ihre digitalen Angebote konsequent aus. Sie integrieren E-Books, E-
Zeitschriften und Horbulcher in ihren Bestand und Ziel ist es, allen einen umfassen-
den Zugang zu deren Inhalten zu ermdglichen.

Angesichts vielfaltiger gesellschaftlicher Entwicklungen gewinnen Orte der Begeg-
nung und des Austauschs immer starker an Bedeutung. Offentliche Bibliotheken bie-
ten einen geschitzten 6ffentlichen Raum mit niedrigschwelligem und wohnortnahem
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Zugang, angenehmer kultivierter Atmosphére und nutzerfreundlichen Offnungszei-
ten. Viele Bibliotheken ergreifen Massnahmen, um ihre Funktion als »Dritter Ort« zu
starken.

Auch Sirnach ist bestrebt, die Bibliothek zu einem Begegnungsort zu machen. Durch
unsere vielfaltigen Veranstaltungen wie Lesungen, Workshops, Vortrage und Lesefor-
derungsprogramme ist die Bibliothek essenziell am kulturellen Leben der Gemeinde
beteiligt.

Dartber hinaus wirde das Bibliotheksteam in Zukunft gerne alle Nutzenden zum Mit-
gestalten anregen. Eine Moéglichkeit wird darin gesehen, Wissen und Kénnen einzu-
bringen mit dem Angebot von Vortragen oder Workshops. Das geliebte Hobby ande-
ren zeigen, Jassen oder Schachspielen kénnten schdne generationenlbergreifende
Projekte sein.

Dankeschoén

Flexibel zu sein, hat sich auch 2021 bewahrt, denn die Corona-Pandemie blieb be-
harrlich Bestandteil unserer Gesellschaft. Das Umsetzen der Verordnungen beein-
flusste den Arbeitsalltag und verlangte viel ab. Fir die Mitarbeiterinnen war die Situ-
ation anspruchsvoll. Die bisher bekannte Arbeitswelt hat sich immer wieder gean-
dert. Darum geht ein spezielles Dankeschén an meine beiden Mitarbeiterinnen Chris-
tine Grindler und Trudy Scherrer. Ich kann mich immer auf die beiden verlassen und
die Zusammenarbeit hat auch in diesen schwierigen Zeiten bestens funktioniert.
Herzlichen Dank fir euer grosses Engagement und euer Mitdenken.

Den beiden Aushilfen Nicole Moser und Karin Leeser gebihrt ebenfalls ein grosser
Dank. Mit ihrer Flexibilitét haben sie geholfen, den Betrieb aufrechtzuerhalten.

Der Bibliothekskommission danke ich fir die unterstitzende und wertschatzende Zu-
sammenarbeit. Es ist toll, so ein Gremium im Ricken zu haben.

Es erreichten uns immer wieder sehr viele positive Rickmeldungen seitens unserer
KundInnen. Wir freuten uns lber jede einzelne. Sie sind uns Inspiration und Ansporn
und es ist sehr erfreulich, dass unsere Arbeit selbst unter den erschwerten Bedingun-
gen so geschatzt wurde. Darum geht ein grosses Dankeschoén an unsere KundInnen,
die uns trotz wechselnder Schutzkonzepte die Treue hielten und uns mit kleinen Auf-
merksamkeiten immer wieder den Arbeitsalltag verstssten.

Wir danken der Gemeinde und der Schule flir die gute Zusammenarbeit, die schénen
Raumlichkeiten und dem Bereitstellen der Finanzen.
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06 Kultur

Kulturforderung des Vereins ThurKultur
Die Gemeinde Sirnach ist Mitglied des Vereins ThurKultur. Sie beteiligt sich mit
CHF 1.00 pro Einwohner/-in und Jahr. Aus diesem Topf werden auch Kulturveranstal-
tungen innerhalb der Gemeinde Sirnach mitfinanziert. Im Jahr 2021 wurden folgende
Gesuche um Kulturférderbeitréage behandelt:

Projekt Gemeindeanteil ThurKultur
Operette «Im weissen Rossl» CHF 1'500.00 CHF 1'500.00
Operette Sirnach

Volkstimliches Konzert BergMusik CHF 375.00 CHF 375.00
Gottfried Burch, Wilen (Sarnen)

Dreikdnigskonzert bei Kerzenlicht CHF 1'000.00 CHF 1'000.00
Cornelius Bader, Sirnach

Chorkonzert Thurgauer Festchor CHF 500.00 CHF 500.00
«Mir sind Thurgau»

Tragerverein Thurgauer Festchor

Total CHF 3'375.00 CHF 3'375.00

Sirnacher Ehren-Galerie 2021

Person / Verein Wettkampf Auszeichnung
Jirg Randegger Weltrekord im Speedgolf, Eintrag im Guinness-Buch
252 Loch in 11 Stunden und
22 Minuten
Backerei Botti Swiss Bakery Trophy dreimal Gold, zweimal Sil-
ber und zweimal Bronze
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07 Feuerwehr

Einsatze

Neben Schnee und Wasser hat die Feuerwehr in diesem Jahr zehn Brandvorfalle be-
schaftigt. Gesamthaft wurden die Dienste der Feuerwehr 62 mal beansprucht. Im
Vergleich zu 2020 mit 33 Einsatzen. Zu Beginn des Jahres beschaftigte vor allem der
Schnee mit einigen umgefallenen Baumen, gefolgt von diversem Wasser im Keller.
Wahrend der Corona Zeit war die Feuerwehr stets einsatzbereit.

Einséatze nach Anzahl Tag 25 Einsatze
BMA Nacht 37 Einsatze
Wochenende/Feiertage 10 Einsatze
R techn. Hilfeleistung

43 Einsatze konnten durch die

= OliChemiewehr Ersteinsatz Gruppe bewaltigt
werden.

= Dienslleistung Lediglich bei einem Einsatz
wurde Brand gross ausgelodst.

31:51% m Brand

199% der Einsatze konnten
m FRD weiter verrechnet werden.

Alle Einsatze zusammen, entsprechen 973 Stunden. Gegenuber 2020 mit 543 Stun-
den.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFRD 0 0 1 3 1 1 8 4 4 5 4
QI Chemiewehr 3 2 2 0 2 0 1 2 0 1 4
m Dienstleistung 14 17 15 22 16 12 17 16 14 6 2
m techn. Hilfeleistung 11 7 8 8 38 13 7 64 20 8 31
BMA 1 8 19 14 8 5 7 5 T 7 9
m Brand 10 6 9 7 8 4 4 6 9 6 10

m Brand BMA mtechn. Hilfeleistung m Dienstleistung Olf Chemiewehr mFRD

Personal

Es wird immer schwieriger, Personal zu rekrutieren. In den vergangenen Jahren ist
der Mannschaftsbestand zurlickgegangen. Aktueller Bestand: 65 Angehdérige der Feu-
erwehr, inkl. Samariter, davon Anzahl Frauen 17. Zwei der Frauen im Grad eines
Leutnants und ZugflUhrers.
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

Kurse und Weiterbildungen konnten mehrheitlich wieder durchgefiihrt werden. Feu-
erwehrkommandant Jurg Haldemann dankt allen, die sich die Zeit nehmen und sich
weiterbilden oder die Kader Laufbahn einschlagen. Dieses Engagement ist wichtig flr
eine gut ausgebildete Mannschaft und damit auch fir die Zukunft der Organisation.
Es sind schon wieder sehr viele Anmeldungen flir Kurse im Jahr 2022 eingegangen.

Beférderungen sind im Jahr 2021 keine zu verzeichnen.

In diesem Jahr wurde die Feuerwehr das erste Mal von Marcel Béhi (Stutzpunktkom-
mandant aus Bischofszell) und seinem Team inspiziert. Hier ein kleiner Auszug aus
dem Bericht: Die Mannschaft hat an der Ubung motiviert teilgenommen. Bei Unklar-
heiten wurden Fragen gestellt, die von den Lektionsgeber einwandfrei beantwortet
wurden. In der Mannschaft herrscht eine gute Kameradschaft, die sich auch in der
Zusammenarbeit widerspiegelt.

Material
e Ersatzbeschaffung Akku Lifter 2021
e Ersatzbeschaffung 2023 Tankléschfahrzeug

Der Dank geht ebenfalls an alle Vertreter der Behérden und Partnerorganisationen
fir das entgegengebrachte Vertrauen und die jederzeit gute Zusammenarbeit.
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08 Abteilung Bau & Liegenschaften

Abteilungsleitung

Einmal mehr musste die Abteilung einen grossen Teil des Jahres ohne Abteilungs-
leitung auskommen. Im Juni wurde im gegenseitigen Einvernehmen entschieden, dass
das Arbeitsverhaltnis mit dem neu eingestellten Abteilungsleiter aufgelést wird. Dank
dem neuem Bereichsleiter Liegenschaft, der am 1. Januar 2020 seine Arbeit aufnahm,
der Unterstlitzung durch die Verwaltungsleiterin flir den Personalbereich und der teil-
zeitlichen Unterstlitzung des ehemaligen Abteilungsleiter fir die Raumentwicklungs-
projekte, konnte die Mehrbelastung auf viele Schultern mehr oder weniger vertraglich
verteilt werden.

Beitrags- und Gebiihrenreglement

Die Projektgruppe, bestehend aus Behdérdenmitgliedern und Mitarbeitern der Ge-
meinde Sirnach und der EW Sirnach AG, hat unter der Federfihrung des Planungsbii-
ros bhateam Ingenieure AG, Frauenfeld, die Beitrags- und Gebuhrenordnung aus
dem Jahr 1998 Uberarbeitet. An der Gemeinratssitzung vom 10. Februar 2021 wurde
ein erster Entwurf zur Vorprifung durch den Kanton und den Preisiiberwacher freige-
ben. Die Rickmeldungen von diesen beiden Seiten waren sehr unterschiedlich, so
dass es einer weiteren Version bedarf.

Tiefbau

Gass, Busswil

Der Vollausbau Gass in Busswil inklusiv Strassenentwadsserung und neuen Randab-
schllissen begann am 7. Juni 2021 und konnte mit dem Einbau des Deckbelages am
18. Oktober 2021 abgeschlossen werden. Auf Grund des felsigen Untergrundes und
den in schlechten Zustand befindlichen Werkleitungen verlangerte sich die geplante
Bauzeit um ca. zwei Wochen. Die EW Sirnach AG erstellte gleichzeitig in der Gass
und teilweise in der Riederstrasse einen neuen Rohrblock.

Linden-/Murgstrasse

Der Baustart flr die Umgestaltung der Linden-/Murgstrasse wurde auf Grund von
Verzdgerungen, verursacht durch Einsprachen des BGK Winterthurerstrasse, auf den
August vergangenen Jahres vorgezogen und konnte wie geplant Anfangs 2022 abge-
schlossen werden. Gleichzeitig mit den Belagsarbeiten in der Murgstrasse wurden
auch die Kanalisation vergrissert sowie Wasser- und Stromleitungen erneuert.

Sonnhaldenstrasse

Aufgrund des hydraulischen Engpasses der Kanalisationsleitung im Kreuzungsbereich
Sonnhaldenstrasse/Winterthurerstrasse musste dieser Leitungsabschnitt, welcher ei-
nen Durchmesser von 30cm hatte, auf 40cm vergréssert werden.

Fussgangerstege Wiezikon

Die beiden Fussgdngerstege Piler- und Tdbelisteg in Wiezikon konnten planmassig
erneuert werden. Die Firma Keller Holzbau aus Sirnach fihrte die Holzbauarbeiten
aus. Nun erstrahlen die Fussgéngerstege im neuen Glanz und das sichere Uberque-
ren der Murg ist wieder sichergestellt.
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Gewasserunterhalt

Auch bei Gewassern muissen von Zeit zu Zeit Unterhaltsarbeiten durchgefihrt wer-
den. Im letzten Jahr mussten Bachinstandstellungsarbeiten sowie funf neue Forster-
schwellen im Bachtobelibach erneuert werden. Die Arbeiten wurden durch den Forst-
betrieb Fischingen-Tobel ausgefihrt.

Abfallbewirtschaftung
Die Umsetzung auf Unterflurbehalter (UFB) wird jedes Jahr kontinuierlich erweitert.
Im 2021 konnten weitere 7 Behalter versetzt werden.

Werkhof

Mit der bevorstehenden Pensionierung von Karl Brunschwiler, ibernahm Daniel Tru-
niger per 01.01.2022 die Leitung des Werkhofs. Gleichzeitig freut es das Werkhof-
team sehr, mit Stefan Brunschwiler als neuen Werkhof-Mitarbeitenden das Team ab
dem 01.12.2021 zu komplettieren.

Hochbau
Laut Bericht der Baukommission 2021 wurden total 160 Geschafte in 13 Sitzungen

behandelt. Die Anzahl der Baugesuche war aufgrund der Corona-Pandemie erneut sehr
hoch.
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2019 2020 2021
Behandelte Geschafte total 137 178 160
Eingaben nach Verfahrensart
Ordentliches Verfahren 115 153 156
Vereinfachtes Verfahren 18 25 28
Bauanfragen 14 8 5
Total 147 186 189
Art der Bauten
Neubauten 17 9 18
An- und Umbauten, Kleinbauten 94 171 137
Total 111 180 155
Summen
Deklarierte Bausummen 54'896'000 35'131'100 110'361'272
Baubewilligungsgebihren 76'730 93'670 114'635
Kanalisationsanschlussgebiihren 364'140 133'470 178'049

Liegenschaften
Bau- und Unterhaltsprojekte

¢ Beim Mehrzweckgebaude Egg, Wiezikon-Horben, wurden bereits in den Jahren
2018 - 2020 diverse Sanierungsarbeiten (Fenster- und Rollladenersatz, Office,
Brandschutzmassnahmen etc.) ausgeftihrt. Der Hallenboden, obwohl erst knapp
acht Jahre alt, wies schon etliche Risse auf, was auf einen unsachgemassen Ein-
bau zurlickzuflhren ist. Leider ist das Unternehmen, welches seinerzeit den Hal-
lenboden eingebaut hat, mittlerweile in Konkurs. Aus diesem Grund wurde in den
Sommerferien 2021 der defekte Hallenboden durch das renommierte Unterneh-
men Realsport AG aus Felben-Wellhausen TG erneuert. Ebenso wurde im Winter
die Buhnentechnik an den heutigen Sicherheitsstandard angepasst, die Beleuch-

tung auf LED umgerustet und die Wande gestrichen.

e Die Thurgauer Kantonalbank realisierte zu ihrem 150-Jahr-Jubildum einen Fitness-
park auf dem Sportplatz Grinau in Sirnach. Denn das Jubildumsjahr der TKB
stand ganz im Zeichen der Bewegung. Der Fitnesspark tragt den Namen «Fit 21»
und ermdglicht ein kostenloses und vielseitiges Training im Freien. Er kann unab-
hangig vom Stand der kdrperlichen Fitness genutzt werden. Die Anlage ist roll-
stuhlgangig und die Gerate sind bei jeder Witterung nutzbar. Die Lage des Fit-
nessparks auf dem Campus der Schule Griinau in unmittelbarer Néhe zum Sport-
platz begunstigt das Training fir Vereine. Am 18. September 2021 wurde der «Fit
21» feierlich eréffnet und an die Bevoélkerung der Gemeinde Sirnach lUbergeben.
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e PS Grinau: Fenster- und Rollladenersatz, Abschluss (2018-87)

Unterhalts-/Wartungsarbeiten

Nebst den oben genannten Bau- und Unterhaltsprojekten wurden zahlreiche kleinere
Unterhalts-, Instandstellungs- und Reparaturarbeiten an Gemeinde- und Schulliegen-
schaften ausgefiihrt und damit die Werterhaltung der Liegenschaften sichergestelit.
Der Arbeitsanfall im Bereich Liegenschaftsunterhalt ist nach wie vor hoch.

Liegenschaftsbewirtschaftung

Die Gemeinde Sirnach ist auch im Immobilienbereich tatig. Die Abteilung Bau & Lie-
genschaften verwaltet diverse gemeindeeigene Wohnungen, Biro- und Lagerraume,
Garagen und Parkplatze. Es macht Freude, teils mit langjahrigen Mieterinnen und
Mietern — seien dies Privatpersonen oder verschiedene Institutionen - zusammenzu-
arbeiten. Mietobjekte wie Wohnungen und Garagen oder Parkplatze kénnen sehr gut
vermietet werden. Es sind wenig Leerstdande zu verzeichnen.

Reservationen

Bei der Abteilung Bau & Liegenschaften sind auch die Betreuung und Vermietung der
Schulliegenschaften angesiedelt. Bei der Koordination der Nutzung der Raumlichkei-
ten durch Vereine oder Privatpersonen gelten fir alle die gleichen Rechte. Nebst den
Schulliegenschaften kénnen auch die Raumlichkeiten im Gemeindezentrum Dreitan-
nen und das Gemeindeschirli in Wiezikon reserviert werden. Das Reservationstool
auf Gemeinde-Homepage hat sich bewahrt, die Raumlichkeiten werden rege genutzt
und dank der guten Zusammenarbeit mit den Hauswarten funktioniert die ,Vermie-
tung" tadellos. 2021 waren teilweise Ausfalle wegen Corona zu verzeichnen.

Hauswartung

Auch im 2021 durfte die Gemeinde Sirnach auf das bewahrte Hauswarte- und Reini-
gungsteam zahlen. Dieses arbeitet in Liegenschaften, in denen gewohnt, gearbeitet,
gelernt oder manchmal auch gefeiert wird. Die Aufgaben sind vielfaltig: Unterhaltsar-
beiten, Ordnung halten, Reparaturen, Arealpflege, Kontaktpflege mit Nutzerinnen
und Nutzern und der Eigentimerschaft. In diesem Umfeld werden die Hauswarte
verschiedenen Anspriichen und Forderungen ausgesetzt. Besonders im Zusammen-
hang mit dem Covid19 war die Herausforderung der gesamten Reinigung noch an-
spruchsvoller. Saubere Schulhduser und Pausenplatze, eine ansprechende und ge-
pflegte Umgebung, dies wird von den Hauswarten und dem Reinigungsteam erwar-
tet. Graffiti, Moosbefall, Verschmutzung durch Russ, Staub, Flechten oder Pflanzen
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an Fassaden werden immer vielfaltiger und die Reinigung wird entsprechend an-
spruchsvoller.

Natur- und Landschaftsschutz

Grinraumkonzept/Vorteil naturnah

Um die Biodiversitat zu férdern, wurde entschieden, alle gemeindeeigenen Flachen im
Siedlungsgebiet von konventioneller zu naturnaher Pflege in vier Etappen umzugestal-
ten. Im 2021 wurde die 2. Etappe umgesetzt. Auf privater Initiative wurde diese Idee
auch auf private Garten unter dem Namen «Jeder Quadratmeter zahlt» erfolgreich
gestartet. Noch gibt es Potenzial, sowohl bei der Gemeinde wie auch in privaten Gar-
ten.
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Raumplanung

Raumentwicklung
Im Bereich Raumentwicklung wurden im Jahr 2021 folgende Geschéafte neu bzw. wei-
terbearbeitet oder abgeschlossen.

Aggloprogramm, 4. Generation

Als Agglomerationsgemeinde ist Sirnach jeweils von den Agglomerationsprogrammen
betroffen. Wichtige Infrastrukturprojekte werden Uber das Aggloprogramm durch den
Bund mit einem Beitrag in der H6he von ca. 35 bis 40% mitfinanziert. Der Gemein-
derat hat im Frihjahr 2021 zum Aggloprogramm 4. Generation Stellung genommen.
Das Programm wurde von den Delegierten der Regio Wil genehmigt und dem Bund
zur Genehmigung eingereicht. Die Aggloprogramme sind auf der Webseite der Regio
Wil www.regio-wil.ch einsehbar.

Ortsplanungsrevision

Nach der Inkraftsetzung des neuen Rahmennutzungsplanes (Zonenplan und Baureg-
lement) auf den 1. November 2019 hat sich der Gemeinderat mit den damit entstan-
denen Folgeaufgaben befasst. Alle Sondernutzungsplane (Gestaltungsplane, Baulini-
enplane) welche im Rahmen der Revision Ortsplanung nicht aufgehoben wurden,
sind den neuen gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen anzupassen. In
Zusammenarbeit mit dem Planungsbiro bha-Team wurde die erste von zwei Tran-
chen Sondernutzungsplane analysiert und auf deren Anpassungsbedarf beurteilt. In
einen weiteren Schritt folgt die zweite Tranche. Anschliessend sollen die notwendigen
Anpassungen den Betroffenen Eigentimern bekannt gemacht werden. In einem letz-
ten Schritt sind die Anpassungen 6ffentlich aufzulegen und dem Departement Bau-
und Umwelt zur Genehmigung einzureichen.

Masterplan
Der Gemeinderat hat beschlossen den im Jahre 2017 erarbeiteten Masterplan oder

auch unter dem Namen «Raumliches Leitbild» bekannt weiter zu vertiefen und der
Bevdlkerung bekannt zu machen. Dazu hat der Gemeinderat im November 2021 zu
einer Resonanzveranstaltung eingeladen. Dabei wurde auch das Model Unterageri
gezeigt, in welchem mit einem digitalen Modell fir das Siedlungsgebiet Planungen
erarbeitet und visualisiert wurden. Der Gemeinderat hat den Biros KEEAS, Zlrich
(Marcel Muri) und Staufer & Hasler (Thomas Hasler), Frauenfeld den Auftrag erteilt
erste Pilotprojekte gestitzt auf den Masterplan in Zusammenarbeit mit betroffenen
Grundeigentlimern zu erarbeiten. Der Gemeinderat hat zudem beschlossen, fur die
Gemeinde Sirnach ein digitales Modell erstellen zu lassen. Dazu hat der Gemeinderat
der Firma NOMOKO, Zurich den Auftrag erteilt, das Siedlungsgebiet mittels Drohnen-
flug photographisch zu dokumentieren.

Kantonale Nutzungszone (KNZ) Wil-West

Fur den Entwicklungsschwerpunkt Wil West wird auf dem Gemeindegebiet Sirnach
eine Kantonale Nutzungszone, KNZ erarbeitet. Der Gemeinderat hat sich im Jahre
2021 zur gesamten Planung ESP Wil West und der KNZ mittels Vernehmlassung zum
Gesamtprojekt gedussert. Mit der Planung der KNZ Gloten wird in Zusammenarbeit
mit den betroffenen Grundeigentiimern, dem Amt fir Raumentwicklung und der Ge-
meinde Sirnach eine Landumlegungsplan erarbeitet. Dieser soll im Jahre 2023 zu-
sammen mit der KNZ 6ffentlich aufgelegt werden.
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Gestaltungsplan Wurzwallen

Flr Gestaltungsplan Wurzwallen (obere Bahnhofstrasse) ist im Jahre 2021 ein Mit-
wirkungsverfahren durchgefiihrt worden. Mit einzelnen betroffenen Grundeigenti-
mern sind zudem Gesprache gefihrt worden und es sind Vereinbarungen erarbeitet
worden. Es ist geplant, im Jahre 2022 den GP offentlich aufzulegen.

Gestaltungsplan Hofen (ehemals Rieter-Areal)

Zwischen der Sonnhaldenstrasse und der Murg, im Bereich des ehemaligen Werkes 2
der Firma Rieter besteht ein grésseres unbebautes Siedlungsgebiet. Es unterliegt der
Gestaltungsplanpflicht. Unter der Federfihrung der Gemeinde Sirnach mit Unterstit-
zung des Planungsblros bha-Team und in Zusammenarbeit mit allen 4 Grundeigen-
timern wurde im Jahre 2021 die Erarbeitung eines Gestaltungsplanes gestartet.
Dazu wird in einem ersten Schritt ein Projektwettbewerb mit drei beauftragten Biros
durchgefliihrt. Das Ergebnis in Form eines Richtprojektes fir die Nutzung des Gebie-
tes soll die Basis flir den Gestaltungsplan bilden. Nach Vorliegen des Entwurfes des
GP wird der Gemeinderat die Bevdlkerung zu einem Mitwirkungsverfahren einladen.

Umsetzung Murgwiese

Am 23. Marz 2021 hat der Gemeinderat das Projekt des im Gestaltungsplan festge-
haltenen Gemeinschaftsplatzes als attraktive Aufenthalts- und Spielflache geneh-
migt. Es sind eine Spielwiese mit 400 m? Flache, Sitzgelegenheiten und entlang des
Bachtdbelibachs eine Kiesbank zum Spielen vorgesehen. Das Baugesuch wurde an-
schliessend eingereicht und 6ffentlich aufgelegt. Gegen das Bauvorhaben gingen 6
Einsprachen ein. Mit Entscheid des Departementes fiir Bau und Umwelt sind alle Re-
kurse abgewiesen worden. Das Projekt soll im Jahre 2022 umgesetzt werden.
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09 Abteilung Soziale Dienste

Gesetzliche Sozialhilfe

Im Jahr 2021 wurden total 125 Personen (86 Klienten / 39 Mitunterstltzte) mit Sozi-
alhilfe unterstitzt. Gegenuber dem Vorjahr resultiert eine leichte Zunahme von 7
Personen (2 Klienten und 5 Mitunterstlitzte mehr). 36 der gefiihrten Falle konnten im
Jahr 2021 abgeschlossen werden.

Entwicklung Fallzahlen
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Nettoaufwand
Gegenuber dem Vorjahr ist der Nettoaufwand um CHF 99'965.15 tiefer.

Kostenentwicklung pro Fall
CHF 30'000.00
CHF 20'000.00
CHF 10'000.00

CHF -
2017 2018 2019 2020 2021

Aufwand pro Fall Ertrag pro Fall Nettoaufwand

Die Netto-Unterstitzungsaufwendungen fiir die gesetzliche Sozialhilfe (ohne Asylbe-
werber) betragen CHF 74.45/Einwohner*in (bei 7'923 Einwohnern per 31.12.2021).
Dies ist eine Reduktion um CHF 13.05/Einwohner¥*in.

Der tiefere Nettoaufwand ist vor allem darauf zuriick zu fihren, dass vermehrt un-
terstlitze Personen nur teilweise unterstitzt werden mussten. Das heisst, sie konn-
ten wahrend der Unterstitzungszeit selber einen Teil ihres Unterhaltes erwirtschaf-
ten.
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KVG-Case-Management

Seit der EinflUhrung des KVG-Case-Managements auf Gesetzesebene im 2012 werden
die saumigen Personen mit KVG-Ausstanden durch die Gemeinde begleitet, um die
Gewahrleistung des Versicherungsschutzes nachhaltig zu sichern.

Die Gemeinde ist erstmals im Jahr 2013 zur Zahlung von Verlustscheinforderungen
gemass Artikel 64a Absatz 4 KVG verpflichtet worden.

Der Bruttoaufwand ist im Jahr 2021 gegentiber dem Vorjahr um CHF 3'495.20 ge-
stiegen und der Ertrag ist gegentber dem Vorjahr um CHF 48'141.40 tiefer. Der Net-
toaufwand flr die Beseitigung von Leistungsaufschiiben betragt im Jahr 2021 CHF
60'695.35 (Vorjahr: CHF 9'058.75).
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Folgende Faktoren haben dazu beigetragen:
e Wie bereits seit einigen Jahre wurde auch im Jahr 2021 versucht, die Verlust-
scheine, welche im 2021 entstanden sind, im gleichen Jahre zurlick zu kaufen.
e Der Kanton hat im 2021 80.20% (Vorjahr 83.1%) der Kosten flr die Aufhe-
bung der Pramienausstande zurlickerstattet.

Alimentenbevorschussung

Die Wiedereinbringquote reduzierte sich gegentber dem Vorjahr um 10% (von 34%
auf 24%). Verschiedene Alimentenbevorschussungsfadlle konnten in ein Alimentenin-
kasso umgewandelt werden, da der Unterhaltsschuldner die laufenden Alimente voll-
umfanglich und regelmassig bezahlt hat. Dies hat massgeblich zu der tieferen Ein-
bringquote beigetragen. Die Einbringquote ist generell sehr variabel, da die Ertrage
ausschliesslich von der finanziellen Leistungsfahigkeit der Unterhaltsschuldner ab-
hangig sind.
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Veranderung Alimentenbevorschussung
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Asylwesen

In der Schweiz wurden 2021 14'928 Asylgesuche gestellt. Das sind 3'887 Gesuche
mehr als 2020 (+ 35.2 %). Wichtigstes Herkunftsland von Asylsuchenden in der
Schweiz war 2021 Afghanistan. Damit ist Eritrea erstmals seit 2010 nicht mehr wich-
tigstes Herkunftsland.

Per 31. Dezember 2021 liegt der Verteilschllssel bei 0.29 %. GegenlUber dem dritten
Quartal 2021 ist er leicht gestiegen. Der Bestand betragt insgesamt 820 Personen.
In der Zustandigkeit der Gemeinden befanden sich per Ende Dezember 547 Personen
und in den Durchgangsheimen 273.
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Der Soll-Bestand gemass kantonalem Verteilschlissel betragt per 31. Dezember
2021 23 Personen. Die Gemeinde Sirnach betreut per 31. Dezember 2021 14 Perso-
nen und erreicht damit 61% des kantonalen Soll-Bestandes.

Mittagstisch Muschelland

Wechsel in der Leitung

Die bisherige Leiterin Kristina Poltera hatte ihr Arbeitsverhaltnis Ende 2020 auf Ende
Marz 2021 gekundigt, da sie eine Stelle ausserhalb der Gemeinde Sirnach angenom-
men hat. Nach einem fliessenden Ubergang (ab Anfang Jahr) (ibernahm Sandra
Ruggli offiziell per 1. April 2021 die Leitung des Mittagstisches.

Umzug in den Jugendtreff

Da die Platzverhaltnisse mit den coronabedingten Restriktionen sowie der zunehmen-
den Anzahl Kindern langsam knapp wurden, wurde im Sommer mit Hochdruck nach
einem neuen, geeigneten Standort gesucht. Dieser wurde mit den Raumlichkeiten
des Jugendtreffs im neuen Bibliotheksgebaude an der Winterthurerstrasse 15
schliesslich gefunden. Nachdem vom Kanton die Bewilligung vorlag, stand einem
Umzug nichts mehr im Wege. Nach einer kurzen aber intensiven «Ziglete» fand der
Mittagstisch am 30. August 2021 zum ersten Mal am neuen Standort statt.

Grosser Zuwachs

Im Verlaufe des Jahres, insbesondere ab dem neuen Schuljahr, verzeichnete der Mit-
tagtisch immer mehr Neuzugange. So verdoppelte sich die Anzahl angemeldeter Kin-
der von 21 auf 43. Waren es Anfang Jahr noch circa 30 Mittagessen pro Woche, so
stieg diese Zahl bis Ende Jahr auf rund 70 Essen pro Woche.

Obwohl insgesamt 153 coronabedingte Abmeldungen verzeichnet werden mussten,
erreichte die Jahresbelegung mit 1’672 Kindern einen neuen Hochststand. Gegeniiber
dem Vorjahr entspricht dies einer Zunahme von knapp 50 Prozent.
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Zusatzliche Mitarbeiterin

Im Jahr 2021 besuchten praktisch taglich 15 bis 25 Kinder den Mittagstisch. Nicht
nur der damit einhergehende markant anspruchsvollere Betreuungsaufwand, son-
dern auch die fehlende Stellvertretung in einem Krankheitsfall machten die Suche
nach einer zusatzlichen Betreuungsperson unumganglich. Mit Andrea Moosbrugger
konnte eine geeignete Person gefunden werden. Seit Mitte November unterstlitzt und
erganzt sie das Mittagstisch-Team.

Jugend- und Familiennetz (JuFaNe)

Im ersten Semester des Schuljahrs 2020/21 gab es mit 80 aufgenommenen Fallen so
viele wie im gesamten vorliegenden Schuljahr 2019/20. Darin enthalten sind auch
Beratungen von Leiterinnen oder Eltern, welche sich aus regelmdassigen Besuchen der
Spielgruppe im Sommer ergaben. Friherkennung und -Intervention ist auch und ge-
rade fur unsere jungsten Gesellschaftsmitglieder wichtig. Im gesamten Schuljahr
2020/21 waren es 100 Falle.

Eine spezielle Herausforderung stellte die Pandemie-Situation mit COVID-19 fir Kin-
der, Jugendliche, Eltern, Lehrpersonen und andere Begleitpersonen dar. Im corona-
konform eingerichteten Zusatz-Zimmer konnten wichtige Beratungen stattfinden.
Wahrnehmungen von Kindergarten- und Schulkindern fanden nur in dringenden Fal-
len auf dem Pausenplatz statt. Besuche in den Lehrerzimmern wurden bewusst stark
eingeschrankt.

Die meisten Falle konnten rasch erfolgreich behandelt oder begleitet werden. Einige
bendtigten einen hohen Aufwand flr die Bearbeitung und/oder Weitervermittlung.
Die Frage nach einer gesunden Entwicklung drangte sich offenbar deutlicher auf als
in vorherigen Schuljahren. Dies entspricht der allgemeinen Zunahme nétiger psycho-
logischer und psychiatrischer Interventionen in der Pandemiezeit. Hinzu kamen be-
reits in der Primarschule auffallig gewordene Oberstufenschiler und zwei Kinder der
Spielgruppe. Durch die ohnehin belasteten und durch die Pandemie Uberlasteten
Fachdienste, wie KJPD, SPL und andere, mussten herausfordernde Falle langer Uber-
brickt werden.
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10 Schule Sirnach

Sehr geehrte Stimmburgerinnen und Stimmburger, geschatzte Eltern

Vielen Dank, dass Sie sich flir den Jahresbericht 2021 der Schule Sirnach interessieren.
Nachdem im Jahr 2020 sogar das Examenessen der Pandemie zum Opfer gefallen war,
genossen viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglichkeit am Kdéhlerfest auf der
Hochwacht an einem gemeinsamen Essen ein Stick Normalitat erleben zu durfen.
Denn das vergangene Jahr ware auch ohne die im Jahresbericht erwahnten Corona-
massnahmen sehr intensiv gewesen. Schulleiterwechsel, Neuorganisation der Schul-
leitungseinheiten, ,Makerspace"”, neue Beurteilungsgrundlagen, ,Pupil® (Schulverwal-
tungssoftware), Turnhalle Birkenweg sind nur einige Projekte, die neben dem Alltags-
geschaft von allen Beteiligten mit viel Engagement und zeitlichem Aufwand angegan-
gen wurden.

Mit grosser Freude sehen wir taglich, wie viel Potential in unseren Kindern und Jugend-
lichen steckt. Diese Freude ist taglich Motivation und Antrieb unser Bestes zu geben.
Unsere grosse Aufgabe ist es, das Potential der Schilerinnen und Schiler zu erkennen,
es gezielt zu fordern und die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen, dass sie
es weiter entwickeln kénnen.

Unsere Kinder haben Ideen, sind neugierig und kreativ — lassen wir sie experimentie-
ren, Neues entdecken, argumentieren und prasentieren. Schenken wir ihnen unser
Vertrauen und begleiten sie auf ihrem individuellen Weg zum erwachsen sein. Die
Schule Sirnach hat nicht erst seit Beginn des Projektes ,Makerspace" und der damit
verbundenen Unterrichtsentwicklung dieser Thematik Beachtung geschenkt.

Im Zusammenspiel mit den periodischen Informationen im Sirnach Aktuell und den
Informationen Uber unsere Homepage sind wir Uberzeugt, dass Sie sich ein umfassen-
des Bild unserer Schule machen kénnen. Falls Sie dennoch weitere Informationen win-
schen oder sich zu Themen einbringen wollen, sind wir gerne flr Sie da. Getreu unse-
rem Motto ,schimpfen Sie mit uns, nicht Gber uns".

Wir wunschen Ihnen beim Lesen viel Freude und interessante Einblicke in unsere
Schule, bedanken uns fiir das entgegengebrachte Vertrauen und freuen uns auf eine
weiterhin interessante und konstruktive Zusammenarbeit.

1. Fiithrung

Die Schulkommission tagte in der Regel monatlich. Zudem fanden zwei Workshops
statt, an denen sich die Schulkommission vertieft mit spezifischen strategischen Fra-
gen auseinandersetzte. Die Workshops dienen auch dazu, neue, langfristige Themen
aufzunehmen und zu besprechen.

Im zweiwdchentlichen Rhythmus traf sich das Fihrungsteam. Schulverwaltungs-lei-
tung, Schulleitungen und der Prasident der Schulkommission nehmen in diesem Gre-
mium - geleitet durch die strategischen Vorgaben der Schulkommission - die operative
Fihrung wahr.

Verschiedene Projekte wurden im vergangenen Jahr gestartet oder weiter-bearbeitet.

Neuorganisation der Schulleitungseinheiten

Die Einflhrung der geleiteten Schulen verénderte die Schullandschaft. Sie brachte eine
Trennung von strategischer und operativer Fihrungsebene, eine systematische Perso-
nalfihrung und eine regelméssige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualitat vor Ort in Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern. Die Schul-
leiterinnen und Schulleiter nehmen als Flihrungspersonen eine pragende Funktion im
System Schule ein.
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Das Gesetz Uber die Volksschule (VG, 411.11) gibt den Schulleitungen in Paragraph
55 einen umfassenden Auftrag: «Sie [...] leitet die unterstellte betriebliche Schulein-
heit, fordert die Schulqualitat und setzt die (bergeordneten Vorgaben um. [Sie] ist in
ihrer Schuleinheit zustandig flr die padagogische Flihrung, flir die personelle Fiihrung
der Lehrpersonen sowie weiteren schulischen Personals und fiir die administrativ-or-
ganisatorische Fihrung.» Es gehdrt zu den Herausforderungen des Schulleitungsbe-
rufs, diesem weiten Feld gerecht zu werden und wo nétig, Prioritaten zu setzen. Grund-
lage daflir ist ein von der Schulkommission festgelegter Stellenbeschrieb und eine
klare Kompetenzordnung.

In den vergangenen Jahren haben sich die Berechnungsgrundlagen der Schulleiter-
pensen verandert und eine kantonale Arbeitsgruppe hat ein Arbeitspapier «Die Schul-
leitungsfunktion im Kanton Thurgau» erstellt. Dieses Dokument entstand im Zusam-
menhang mit der Massnahme «Der Kanton optimiert die Arbeitssituation fir Schullei-
tungen und verbessert die Attraktivitat des Berufs» in den Richtlinien des Regierungs-
rates des Kantons Thurgau flr die Regierungstatigkeit in der Legislaturperiode 2016
bis 2020. Die Beschreibungen der Aufgabentatigkeiten beruhen auf der Arbeit einer
Arbeitsgruppe mit Vertretungen folgender Verbande und Institutionen: Verband Schul-
leiterinnen und Schulleiter Thurgau, Verband Thurgauer Schulgemeinden, Bildung
Thurgau, Padagogische Hochschule Thurgau, Amt fir Volksschule.

Seit dem 1. August 2012 wurde die Schule Sirnach auf der operativen Ebene durch
zwei Schulleitungen mit einem Pensum von total 200 Stellenprozenten gefiihrt. Die
neuen Berechnungsgrundlagen, der neu erarbeitete Beschrieb der Schulleitertatigkei-
ten, herausfordernde Schilersituationen, vielfaltige Schulentwicklungsprojekte und
die Tatsache, dass sich die Schule Sirnach unter dem heute geltenden Minimum der
kantonalen Berechnungsgrundlagen fur Schulleitungspensen bewegt, hat die Schul-
kommission veranlasst im Zusammenhang mit dem Schulleiterwechsel die Organisa-
tion zu hinterfragen und neu zu Uberdenken. Die Schulkommission hat entschieden
die Schule Sirnach kinftig wieder mit drei Schulleitungseinheiten zu organisieren. Dies
fuhrt dazu, dass klinftig das Total der Schulleitungspensen 240 an Stelle der heutigen
200 Prozent betragt.

Neu werden die Kindergarten und die Lehrpersonen des sonderpadagogischen Berei-
ches (SHP, Logo, DaZ) durch eine dritte zusatzliche Schulleitung in einem 40 Prozent
Pensum gefuhrt.

Die Schulkommission ist davon Uberzeugt, dass den Schulleitungen durch diese Neu-
organisation mehr Zeit fur fordernde Schulentwicklungsthemen, wie zum Beispiel Ma-
kerspace, IT, die neuen Beurteilungsformen und flr die leider zunehmenden heraus-
fordernden und Zeit intensiven Schilerinnen- und Schilersituationen geschaffen wird.

Wechsel in der Schulleitung, Austritt Urs Wyss

Nach acht Jahren Tatigkeit als Schulleiter an der Sekundarschule, den Schulen Busswil
und Egg und dem Bereich Sonderpadagogik der Schule Sirnach verliess uns Herr Urs
Wyss auf eigenen Wunsch per Ende Schuljahr 2020/21.

Urs Wyss war seit 1985 in verschiedenen Funktionen an unserer Schule tatig. Er hat
in dieser Zeit mit hohem persénlichem Engagement wertvolle Arbeit flr die Schule
Sirnach geleistet. Seine grosse Eigenverantwortung und seine hohen Anspriiche an die
Schulqualitat begleiteten ihn in seiner taglichen Arbeit.

Im Namen der Schule Sirnach danken wir Herrn Urs Wyss auch an dieser Stelle flr
seinen sehr grossen Einsatz.

Auf Grund der Umstrukturierung der Schulleitungseinheiten wird die Schule Sirnach
seit August 2021 auf operativer Ebene von drei Schulleitungen gefiihrt. Die Schulkom-
mission Sirnach konnte die frei gewordenen Stellen mit zwei motivierten Personen
besetzen.

Jahresberichte 2021 SiGEMEINDEh N Seite 33



Severine Varano Ubernahm die Leitung der Kindergarten Sirnach sowie des Bereichs
Sonderpadagogik. Sie trat ihre Stelle als Schulleiterin an der Schule Sirnach am 1.
August 2021 mit einem Pensum von 40 Prozent an.

Miran Kaddur Ubernahm die Leitung der Sekundarschule sowie der Schulen Busswil
und Egg. Er trat seine Stelle per 1. August 2021 an. Sein Pensum betragt 100 Prozent.

Corona

Auch im vergangenen Jahr beschaftigte uns die Coronasituation wiederum stark. Als
eine der ersten Schulen im Kanton Thurgau flhrten wir am 15. Marz mit der Firma
Misanto eine Ausbruchsuntersuchung an allen Standorten der Schule Sirnach durch.
Die Firma Misanto konnte am Nachmittag 683 Speicheltests an das Labor senden. Das
bedeutete, dass sich Uber 80 Prozent aller Schiilerinnen und Schiler inklusive Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hatten testen lassen.

Uber die Resultate der Tests wurde die Schule am Dienstagmorgen informiert. Erfreu-
licherweise musste sich nur ein Kind in Isolation begeben. Weitere Kinder, die engen
Kontakt mit diesem Kind hatten, gingen in Quarantane.

Ab den Herbstferien bis zum 28. Februar 2022 ordnete der Kanton serielle Testungen
an allen Primarschulen und ab November auch an den Sekundarschulen an.

Alle Testungen konnten dank dem enormen zusatzlichen Einsatz der Schulleitungen
und der Schulverwaltung organisiert und durchgefiihrt werden. Auch die Hauswarte
halfen jeweils dankenswerterweise unkompliziert und tatkraftig mit.

Die seriellen Testungen und die daraus resultierenden Absenzen fiihrten dazu, dass
die Lehrpersonen lange Zeit gezwungen waren neben dem Prasenzunterricht auch
noch einen «Fernunterricht light» zu betreiben. Der hohen Professionalitat und der
grossen Einsatzbereitschaft unserer Lehrpersonen ist es zu verdanken, dass die Schi-
lerinnen und Schiler ihre Ziele erreichen konnten.

Elternbefragung 2021

Seit dem Schuljahr 2015 werden alle Eltern, deren Kinder einen Ubertritt auf eine
andere Stufe vor sich haben, durch die Schule Sirnach zur Schulqualitat befragt. Im
September wurden rund 300 Eltern befragt. Die Rlcklaufquote betrug etwas uber
30%, was bei solchen Befragungen Ublich ist.

Die Schulkommission nimmt sich jeweils Zeit, die Befragung zu diskutieren und wo
noétig, Massnahmen abzuleiten.

Erfreut durften wir auch in diesem Schuljahr feststellen, dass die Zufriedenheit mit
allen an der Schule Sirnach Beteiligten sehr hoch ist (4 - bester Wert, 1 - tiefster
Wert).

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @ 5 tiefste Werte Q
6.7 - Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind betreffen, 5.7 - Die Lehrpersonen geben meinem Kind Aufgaben, welche auf seinen
jederzeit an die Klassenlehrperson wenden. individuellen Lemnstand abgestimmt sind.

4.2 - Meine Tochter/mein Sohn filhlt sich sicher auf dem Schul- bzw. 5.13 - Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft ohne Stérungen.
Kindergartenareal. 6.10 - Wir Eltem haben gentigend Mitwirkungsméglichkeiten an der Schule.
6.3 - Die Elterngespréche waren gut vorbereitet. 5.6 - Die Lehrpersonen nehmen sich speziell Zeit, um mit
6.4 - Ich konnte meineFragen und Wiinsche an den Elterngespréachen leistungsschwéacheren Schillerinnen und Schiiler zu arbeiten.

einbringen. 4.4 - Die Schule geht mit Problemen und Konflikten unter der Schiilerschaft
5.16 - Ich verstehe, wie die (Zeugnis)Noten meines Kindes zustande (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

kommen.

Nichtsdestotrotz werden auch kritische Einzelrickmeldungen besprochen, nach Grin-
den fur diese gesucht und moégliche Lésungsansatze diskutiert. Auch in diesem Jahr
werden wir aufgefihrte Themen wie zum Beispiel Hausaufgaben oder die Héhe der

Jahresberichte 2021 Sirnach 0N Seite 34



Elternbeitrage an die Freizeitkurse auf unsere ,to do" Liste aufnehmen (siehe auch
Schul- und Unterrichtsqualitat).

Vision 2030

Auf Grund der Coronasituation und der personellen Wechsel auf der Schulleitungs-
ebene hat die Schulkommission entschieden im Frihjahr 2022 einen neuen Anlauf zur
Erarbeitung einer «Vision 2030» zu starten.

Neunutzung des Raumes der «alten Bibliothek» im Sekundarschulzentrum /
Projekt ,,MakerSpace"

Aus erster Hand informierte Thomas Buchmann, Verantwortlicher ,MakerSpace", am
Workshop im November die Schulkommission Uber den Stand der Umsetzung des im
letzten Schuljahr erarbeiteten Konzeptes.

Er gab mittels entstandener Arbeiten, Filmen und Rickmeldungen von Lehrpersonen
und Schilerinnen und Schilern einen eindricklichen Einblick in die Praxis. Erfreut
durfte die Schulkommission zur Kenntnis nehmen, dass sich die Lehrpersonen sehr gut
auf die neuen Settings eingelassen haben und die Schilerinnen und Schiiler sehr en-
gagiert und motiviert die Challenges im Makerspace annehmen. Es gilt nun die Nut-
zung des Makerspace’s, welcher in den Raumlichkeiten der ehemaligen Bibliothek des
Sekundarschulzentrums angesiedelt ist, zu institutionalisieren.

Hilfreich dabei ist, dass es der Schule Sirnach gelungen ist, eine der flinf Thurgauer
Pilot-Schulen zu sein. Dies macht sich nicht nur finanziell (CHF 40'000.00) sondern
insbesondere auch durch die enorm wertvolle fachliche Unterstitzung durch Prof. Dr.
Bjorn Maurer (PHTG) und Prof. Dr. Selina Ingold (OST) bezahlt.

Die Schulkommission ist grundsatzlich davon Uberzeugt, dass eine anregungsreiche
Lernumgebung, die Raum flir experimentelles Lernen gibt, ein Gewinn flr die Entwick-
lung unserer Kinder ist.
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4 Kernkompetenzen flr das 21. Jahrhundert i s e

Neben der weiterhin unbestritten hohen Wichtigkeit der Wissensvermittlung bietet die
Idee des Makings, die Mdglichkeit, die ebenso wichtigen Kompetenzen, Kommunika-
tion, Kollaboration, Kreativitdat und Kritisches Denken gezielt zu fordern. Diese vier
Kernkompetenzen haben fir die Zukunft unserer Kinder eine hohe Bedeutung, da sie
auch in Zukunft nur schwer automatisierbar sein werden.

2. Schulbetrieb

2.1 Alilgemeines

Im Jahr 2021 besuchten durchschnittlich 789.5 Schilerinnen und Schiuler unsere
Schule. Die durchschnittlichen Klassengréssen betrugen im Kindergarten 18, in der
Primarschule 19 und in der Sekundarschule 16 Schilerinnen und Schiler. Die Schule
wird auch in Zukunft darauf angewiesen sein, dass sich Eltern damit einverstanden
erklaren, ihre Kinder voriibergehend nicht am gewohnten Schulstandort beschulen zu
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lassen. Nur so kann auch in Zukunft die Schulqualitat an allen Schulstandorten optimal
gestaltet werden.

Wir freuen uns, dass unsere Schule von einem aktiven und kreativen Team betreut
wird, seien es Lehrpersonen, Hauswarte, Schulleitungen, Schulverwaltung, Hilfsperso-
nal und Schulkommissionsmitglieder.

2.2 Urs Rudisiili, Schulleitung I

Schulbetrieb

Das Jahr 2021 war das zweite Jahr, dass sehr stark von der Covid-19-Pandemie ge-
pragt war. Der Schulbetrieb musste nach wie vor unter Corona-Bedingungen geflhrt
werden. Das hatte Auswirkungen auf alle Teile des Schulbetriebs und erschwerte den
Unterricht.

Etliche Veranstaltungen, wie z.B. Elterninformationen und Elternveranstaltungen
mussten verschoben oder abgesagt werden. Auch interne und externe Lehrerweiter-
bildungen, sowie Unterrichtsentwicklungen mussten via Videokonferenzen durchge-
fiuhrt werden. Was immer mit Mehraufwand verbunden war. Alle Beteiligten, Schiile-
rinnen und Schuler, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und auch die Schulverwaltung hat-
ten damit zu kampfen.

Die Lehrerinnen und Lehrer setzten aber alles daran, dass der Unterricht so geordnet
wie mdglich weitergeflihrt werden konnte, auch dann, wenn immer wieder Schulerin-
nen und Schiler corona-bedingt im Unterricht fehlten und trotzdem beschult werden
mussten.

Die ganze Situation hat bei allen Beteiligten viel Kraft gekostet und ihre Spuren hin-
terlassen.

In der Frihlingswelle kam es an der Schule zu ein paar wenigen Ausbruchstestungen,
die das Contact-Tracing angeordnet hatte.

Am 15. Marz 2021 flhrte die Schule Sirnach eine freiwillige Ausbruchsuntersuchung
durch (Freiwilliger COVID-19-Test /Speicheltest).

Die Firma Misanto konnte am Nachmittag 683 Speicheltests an das Labor senden. Das
bedeutete, dass sich Uber 80% aller Schilerinnen und Schiler, inklusive Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, haben testen lassen. Uber die Resultate der Tests wurden wir
am Dienstagmorgen informiert. Erfreulicherweise wurde nur ein Kind in Isolation ge-
schickt. Zur Sicherheit wurden in Absprache mit dem kantonsarztlichen Dienst und den
Eltern auch dessen Geschwister nach Hause geschickt.

Wir waren froh, einen zumindest kurzen Uberblick (iber die Situation gewonnen zu
haben und hofften, dass die Untersuchung mithalf, die in den Tagen voraus gespurte
Verunsicherung bezliglich der Covid-19 Situation an der Schule Sirnach zu verringern.
Neben verschiedenen Anlassen und Projekten (wenn sie dann nicht abgesagt werden
mussten), die einen festen Platz in der Planung eines Schuljahres haben, gibt es Pha-
sen des kontinuierlichen Lernens. Das Schuljahr wird aber auch durch die Jahreszeiten
mit ihren Festen und Ritualen strukturiert.

Neben diesen Fixpunkten erleben die Schilerinnen und Schiler mit Exkursionen,
Schulreisen, Klassenlagern und anderen Projekten weitere Bereicherungen.

Start ins neue Schuljahr und in die 2. Welle

Der Start ins Schuljahr gelang gut. Die beiden Schulentwicklungstage flir die Lehre-
rinnen und Lehrer, die in den Ferien stattfanden, konnten mit den Ublichen Einschran-
kungen durchgefiihrt werden. Sogar zwei Klassenlager der 6. Klassen konnten mit
Hygienekonzept durchgefiihrt werden. Das dritte Lager musste ins Jahr 2022 verscho-
ben werden. Der Wandertag der Primarschule im Herbst war aber dann der letzte An-
lass aus dem Jahresprogramm, der mit Schutzkonzept Uber die Bihne ging.
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Nach den Herbstferien wurden die Massnahmen laufend wieder verscharft, so dass
weitere Veranstaltungen wie Adventssingen abgesagt werden mussten. Der Unterricht
in den Klassen konnte weitergeflihrt werden.

Etliche Veranstaltungen konnten aber mit Schutzkonzept, resp. unter Einhaltung der

Massnahmen durchgefiihrt werden. Beispiele aus dem Schulbetrieb:

e Autorenlesungen fur die 1 - 6. Klassen der Primarschule

e Schulschlussfeier «Kdhlerfest»

e Das Examenessen der Lehrpersonen wurde als Mittagessen an das Kohlerfest ver-
legt. Die Verabschiedungen von Lehrpersonen, die die Schule verlassen haben,
mussten in kleinerem Rahmen stattfinden.

e Am Tag der Pausenmilch schépften die Landfrauen keine Milch aus. Den Kindern
wurde ein Tetra-Pak abgegeben.

e Der traditionelle Weihnachtsmarkt wurde als Zertifikatsveranstaltung durchgefihrt.
Die Organisatoren waren Uberrascht, wie viele Besucher den Markt, trotz Ein-
schrankungen, besuchten.

Nach den Herbstferien 2021 bis Ende Februar 2022 wurden die Schilerinnen und Sch-

ler an den Thurgauer Schule woéchentlich praventiv auf Covid-19 getestet.

Schulentwicklung

Weiterbildung

Die Lehrpersonen bilden sich kontinuierlich in den verschiedensten Interessensgebie-
ten, an fachspezifischen Kursen und an Veranstaltungen zu neuen Lehrmitteln oder
Methoden weiter. Ein fester Bestandteil der Jahresplanung sind die Schulentwicklungs-
tage (SET), an welchen die Lehrpersonen der Schule gemeinsam aktuelle Schulent-
wicklungsthemen bearbeiten. Samtliche Themen haben direkt oder indirekt einen Be-
zug zum neuen Lehrplan Volksschule Thurgau (Lehrplan 21) oder zur neuen Beurtei-
lung, die auf das Schuljahr 2021/22 eingefthrt wurde.

Die Pandemie hatte auch auf die Weiterbildung Auswirkungen. Etliche Weiterbildungs-
veranstaltungen wurden abgesagt oder digital durchgefiihrt.

Es wird in Lerngruppen gearbeitet, die von iScouts begleitet werden. Die Produkte
werden ebenfalls von den iScouts begutachtet, und es muss Lern- und Arbeitszeit aus-
gewiesen werden. Diese Weiterbildung wird uns bis zum Ende der Einfihrung des
Lehrplanes im Schuljahr 2023/24 beschaftigen.

Weiterhin gute Erfahrungen machen wir mit der internen Weiterbildung der Lehrper-
sonen durch die Verantwortlichen des ICT. Diese Weiterbildung richtet sich im Wesent-
lichen nach den Anforderungen des Unterrichtes und den individuellen Fahigkeiten der
Lehrerinnen und Lehrer. So kann die Weiterbildung sehr effektiv gestaltet werden.

Weiterfiihrung von FAUSTLOS

Faustlos ist ein flr die Arbeit im Kindergarten und in der Unterstufe entwickeltes Lehr-
mittel zur Pravention von aggressivem und gewaltbereitem Verhalten bei Kindern. Es
setzt an bei den Defiziten in der kindlichen Entwicklung und férdert die Empathiefa-
higkeit, die Impulskontrolle, die Problemlésefahigkeit und férdert die Kompetenzen im
Umgang mit Arger und Wut. Durch Faustlos lernen Kinder prosoziale Verhaltensweisen
auf gleiche Weise, wie sie lernen, sich unsozial zu verhalten, namlich Gber Vorbilder,
Erfahrung und Verstarkung.

Das Programm ist nicht nur Pravention, da allgemeine soziale Verhaltens-fertigkeiten
gelernt und gelbt werden. Faustlos richtet sich an alle Kinder einer Klasse bzw.
Gruppe, so dass potentielle Tater und potentielle Opfer profitieren und niemand stig-
matisiert wird. Es verstarkt die erzielten Verhaltensanderungen durch seine kontinu-
ierliche Anwendung und die Betonung des Transfers in den Alltag. Es zeichnet sich
durch eine gute didaktische Aufbereitung und die Systematik der aufeinander aufbau-
enden Lerneinheiten aus.
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Faustlos berlcksichtigt die entwicklungspsychologischen Veranderungen im Kindesal-
ter durch spezifische Curricula fur Kindergarten und Grundschulen mit jeweils alters-
spezifischen Lektionen. Die Einheiten bauen auf entwicklungs-psychologischen For-
schungsbefunden zu den Ursachen von aggressivem Verhalten auf. Die Effektivitat
wurde in mehreren Studien belegt.

Trotzdem ein intensives Jahresprogramm

Nach den Sommerferien konnte fir ein paar Wochen mit ein paar wenigen Abstrichen
wieder fast uneingeschrankt unterrichtet werden. So konnten auch die Klassenlager
der 6. Klassen und der Wandertag der Primarschule Sirnach durchgefiihrt werden.
Uber alles gesehen konnte trotzdem ein lehr- und abwechslungsreiches Jahrespro-
gramm Uber die Bihne gehen, dass die Schuiler motivierte und zu ausgezeichneten
Leistungen anspornte.

Was auch in diesem Jahr sicher wieder zu kurz kam, war die Mdglichkeit, die Eltern
Uber das Schulgeschehen vor Ort zu informieren, mit ihnen in normalem Rahmen in
Kontakt zu treten oder sie in den Schulalltag miteinzubeziehen.
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Qualitatsentwicklung
Primarschule und Kindergarten Sirnach

Kollegiale Hospitation

Die kollegiale Hospitation ist auf allen Stufen und in allen Schulhdusern ein wichtiges
institutionalisiertes Instrument zur Qualitdtssicherung im Schulunterricht. Ziel der
Hospitation ist es, durch regelmassige geplante und gezielte Rickmeldungen und Re-
flexion der eigenen Tatigkeit zur Verbesserung des Unterrichts und zu einem verbes-
serten Wohlbefinden der Lehrkrafte beizutragen. Beim jahrlichen Hospitationsbesuch
werden zum Unterricht, zum Schulerverhalten und zum Lehrerverhalten gezielt Be-
obachtungskriterien ausgewahlt, beobachtet und reflektiert.

Unterrichtsbesuch und Mitarbeitergesprach

Ein nicht mehr aus der Agenda wegzudenkendes, standardisiertes Instrument der Qua-
litatsarbeit und der Personalflihrung ist das jahrlich einmal stattfindende Mitarbeiter-
gesprach, welches getrennt vom Unterrichtsbesuch des Schulleiters stattfindet.

Der Unterrichtsbesuch dient dazu, die Arbeitsweise der Lehrperson und ihrer Schile-
rinnen und Schilern zu beobachten und daraus Entwicklungshinweise abzuleiten. Im
Mitarbeitergesprach MAG findet eine Standortbestimmung mit Zielvereinbarungen
statt. Dabei gehen der Schulleiter und die Lehrperson im Besonderen auf die Schwer-
punktthemen Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Fachkompetenz und Schulentwick-
lung ein. Auch im letzten Jahr haben die Unterrichtsbesuche stattgefunden. Es konnte
in allen Schulzimmern ein qualitativ guter Unterricht beobachtet werden. Die Schiile-
rinnen und Schiler arbeiteten motiviert und diszipliniert mit, und in den Gesprachen
konnte eine hohe Arbeitszufriedenheit und auch eine beachtliche Entwicklungsbereit-
schaft festgestellt werden.

Personalfiihrung
Mutationen im Lehrerteam der Primarschule Sirnach

Austritte

Monika Amort: 44 Jahre Schuldienst gehen zu Ende. Das ist eine runde Sache.
Was fur ein Gluck fir die Schule Sirnach, eine solche Lehrerin in ihren Reihen gehabt
zu haben. Was Monika Amort ausgezeichnet hat, ist einerseits ihr padagogisch/didak-
tisches Kdénnen, das sie in all den Jahren fir die Stufe der Einschulungsklasse zur
Meisterschaft gebracht hat. Ihr Unterricht war immer hervorragend vorbereitet.

Sie hat die Fahigkeiten und Fertigkeiten ihrer Schlerinnen und Schuler schrittweise in
einem ganzheitlichen Unterricht aufgebaut, mit Sinnesibungen die Wahrnehmungs-
und Konzentrationsfahigkeit geférdert.

Sie hat sich aber auch ein umfassendes Wissen und Verstandnis flr die Schilerinnen
und Schuler der Einschulungsklasse zugelegt.

Das hat sich im Unterricht, aber auch im Umgang mit ihren Schiilerinnen und Schilern
gezeigt. Ihr analytisches Auge hat sehr schnell gesehen, was eine Schilerin/ein Schi-
ler braucht, um dann individuell geférdert zu werden.

Ihr war auch der Umgang in der Klasse, aber auch den Umgang mit den Eltern und im
Team sehr wichtig. Irgendwo in einem Inspektoren Bericht steht: In ihrem Unterricht
herrscht ein wohlwollendes Anleiten und Férdern und Fordern fur das Lernen und die
Freundschaft.

Wir konnten uns in jedem Klassenzug von ihren Fahigkeiten, und vor allem von ihrem
Durchhaltewillen Uberzeugen. Beim Start eines Klassenzuges von noch nicht schulrei-
fen Schilern, 10, 12, zum Teil 14 an der Zahl, hatte man zu Beginn des Schuljahres
das Gefluhl, einen Sack Fl6he vor sich zu haben.
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Aber schon nach einem Quartal erkannte man eine Struktur, die je langer je mehr von
den Schuilern getragen wurde. Das war jeweils strenge Arbeit.

Aber nicht genug: Wenn sie problematische negative Verhaltensweisen in Zusammen-
hang mit problematischen Familienkonstellationen entdeckt hatte, hinderte sie das
nicht, diese Dinge anzusprechen, auch wenn sie wusste, dass es schwierig wird. In
solchen Fallen konnte sie richtig hartnackig sein. Ihr war das Weiterkommen und die
Entwicklung des Schilers immer das Wichtigste.

Und was dabei immer bewundernswert war: Sie hat solche Situationen zwischendurch
und am Ende sehr sachlich reflektiert, sich selber dabei auch nicht geschont. Das rang
uns allen immer wieder Achtung ab.

Fur ihren unermudlichen Einsatz flir die ihr anvertrauten die Schilerinnen und Schiler
und deren Eltern bedanken wir uns im Namen der Schule Sirnach sehr, sehr herzlich.

Erika Gantenbein, Job-Sharing Einschulungsklasse

Seit dem Schuljahr 2010/11 arbeitete Erika Gantenbein in der Einschulungsklasse mit
verschiedensten Pensen an unserer Schule. Sie hat sich sehr flir das Wohl ihrer Schi-
lerinnen und Schiler stark gemacht. Fir sie galten die Adjektive: einsatzfreudig,
pflichtbewusst, zuverlassig, erfahren und kompetent.

Herzlichen Dank flr den grossen Einsatz fur die Schilerinnen und Schiler und damit
flr unsere Schule.

Claudia Salina, Logopadin

Claudia hat ihre Sporen als Logopadin in Goldach abverdient. Wir waren glicklich, sie
2016 bei uns begriissen zu kdnnen. Die Schule durfte Claudia Salina als eine sehr
offene, freundliche und lustige Person kennenlernen. In ihrem Gesicht war irgendwie
immer ein Strahlen zu sehen, auch wenn es mal nichts zu lachen gab.

Ihre Arbeit war gepragt durch ein hohes Mass an Selbstandigkeit, Eigenverantwort-
lichkeit, Zuverlassigkeit und Kompetenz.

Ihre empathische Art kam bei allen die Schilerinnen und Schilern gut an. Sie kamen
gerne in die Lektionen und machten motiviert mit. Ihre Lektionen waren sorgfaltig
vorbereitet und ins Detail durchdacht.

Die Eltern wurden fachlich kompetent beraten und informiert, menschlich und respekt-
voll gefthrt.

Die Zusammenarbeit mit den Klassenlehrerinnen hat hervorragend funktioniert. Ob-
wohl man als Logopadin Einzelkampferin ist und im héchsten Grad eigenverantwortlich
arbeiten muss, war sie eine hervorragende Teamplayerin.

So viel Freude wie wir bei ihrer Anstellung und in der Zeit als sie bei uns war, hatten,
so traurig sind wir Uber ihren Abschied. Sie wird sich nach der Geburt des zweiten
Kindes mehr ihrer Familie widmen.

Wir bedanken uns sehr, sehr herzlich fur ihre engagierte fachkundige Arbeit und win-
schen ihr fir die Zukunft mit ihrer Familie alles Gute.

Carina Rutz, Kindergarten Lindenstrasse

Carina Rutz hat sich fur einen nachsten Schritt entschieden und wird auf die Unterstufe
an die Primarschule Lichtensteig wechseln. Das ist eine absolut gute und nachvollzieh-
bare Entscheidung.

Als Schulleiter mlsste man ihr sagen: Mach das nicht, du wirst ungliicklich dabei. Weil
unsere Schule solche Kindergartnerinnen wie dich unbedingt braucht.

Als Kollege aber sage ich: Absolut richtig. Das Leben besteht aus solchen Schritten.
Mach ihn.

Carina Rutz hat in den letzten 6 Jahren den Kindergarten Lindenstrasse gefuhrt und
sie hat gehalten, was sie in ihrer Bewerbung angeklindigt hat:
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Ich arbeite gerne im Team und bin am Austausch und der Zusammenarbeit mit ande-
ren Menschen interessiert. Das hat sie in den letzten 6 Jahren immer wieder unter
Beweis gestellt.

Ich bin flexibel und kreativ: Beides haben wir erfahren. Flexibiliat im Umgang mit ihren
Kindergartenkindern und deren Eltern und Kreativitat in der Gestaltung ihres Kinder-
gartens, der immer ein Bijou war.

. und gebe alles fiir das Wohl der Kinder: Das war ihr Wahlspruch. Sie hat immer
zuerst vom Kind hergeschaut, hat nicht sich oder das Problem ins Zentrum gestellt.
Auch ihr Lachen auf dem Foto ihrer Bewerbung war ein Versprechen: Es war immer
maoglich, auch in sehr schwierigen Zeiten, mit ihr herzlich zu lachen. Das haben wir
alle sehr genossen und wir freuen uns fir die Schiler von Lichtensteig.

Wir bedanken uns ganz herzlich fur diese sechs Jahre flr ihren Einsatz und ihre fach-
kundige Arbeit. Wir werden sie vermissen.

Urs Sprenger als iScout

Dieses Jahr verabschieden wir Urs Sprenger als iScout. Wir waren sehr froh, seine
ausserordentlichen Kenntnisse und Fahigkeiten ein weiteres Jahr an unserer Schule in
Anspruch nehmen zu durfen.

In seiner Funktion als iScout hat er sich auch dieses Jahr, wie all die anderen Jahre
auch, fir das Weiterkommen der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und
Lehrer der Schule eingesetzt. An jeder Sitzung und in jeder Diskussion spurte man,
dass es ihm wichtig war, kluge, angepasste und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen.

Wir Ubertreiben nicht, wenn wir behaupten, dass das Know-How in unserem ICT-Team
etwas vom Besten ist, was an einer Thurgauer Schule zu finden ist. Dazu hat Urs
Sprenger einen erheblichen Beitrag geleistet.

Sein letzter Beitrag in der ersten Ferienwoche war, den technischen Start des one to
one zu gewahrleisten.

Damit schloss sich ein Kreis. Er hat die Diskussionen noch erlebt, als es darum ging,
ob es sinnvoll ist, einen PC flr das Lehrerzimmer anzuschaffen. Und jetzt werden den
Schulern iPads zur Verfigung gestellt. Wer hatte sich das damals vorstellen kénnen.
Urs Sprenger war mit seiner konstanten Arbeit Gber all die Jahre zu einen grossen Teil
daflr verantwortlich, dass die Schule Sirnach im Bereich ICT da steht, wo sie heute
steht: Hervorragend ausgeristet und gut ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer arbei-
ten mit den Schilern. Es ist uns in all den Jahren auch gelungen, den Schiiler - gerade
im IT-Bereich - im Zentrum zu behalten und ausgewogen mit den Mdglichkeiten zu
arbeiten. Das ist auch ein Verdienst von Urs Sprenger.

Die Schule Sirnach bedankt sich ganz herzlich fiir seine engagierte fachkundige Arbeit
fir unsere Schilerinnen und Schiler.

Marina Zobrist, Job-Sharing Primarklasse, Schulhaus Breite

Marina Zobrist ist im Februar 2019 auf das 2. Semester zu uns an die Schule gekom-
men und hast sich schnell und nahtlos integriert. Wir waren sehr froh, eine erfahrene
ausgewiesene Lehrerin flir dieses Teilzeitpensum in der 2. Klasse im Schulhaus Breite
gefunden zu haben. Sie hat ihren Unterricht methodisch vielfaltig aufgebaut und die
Klasse sicher geflihrt.

Teilzeit zu arbeiten ist nicht ganz einfach. Man muss sich jede Woche quasi neu auf
die Klasse einlassen. Das hat sie mit ihrem hervorragenden Gespur fir die Schiler
gekonnt gemacht. Das zeichnete sie aus.

Sie war fahig, sich zu reflektieren, war sehr offen und transparent. Das haben wir sehr
geschatzt. Marina Zobrist hat sich einer neuen Herausforderung zugewandt, was wir
verstehen, aber auch sehr bedauern. Wir bedanken uns ganz herzlich fiir ihren Einsatz
an unserer Schule.
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Ives Roggensinger, Zivildienstleistender (Zivi)

Ives Roggensinger war der 5. Zivildienstleistende an der Schule Sirnach. Wir waren
bis anhin immer sehr zufrieden mit dem Einsatz und der Arbeit unserer Zivis. Schon
oft haben wir uns gefragt, ob es noch besser werden oder auch: So gut kann es Uber
all die Jahre nicht immer sein.

Jedoch weit gefehlt, es kann: Ives hat seine Sache hervorragend gemacht, war aus-
serst zuverlassig und hilfsbereit, vielseitig einsetzbar und freundlich. Eine herausra-
gende Eigenschaft war sicher, dass er auch in angespannten Situationen gelassen
blieb.

Er hat mitgeholfen, schwierige Situationen zu beruhigen. Etliche Schilerinnen und
Schiler konnte er weiterbringen, indem er ruhig, standhaft und mit viel Geduld seine
Arbeit durchgezogen hat.

Ives wird im Januar und teils im Februar noch weitere sechs Wochen Zivildienst an
unserer Schule absolvieren. Wir freuen uns darauf und danken ihm ganz herzlich fir
seinen unermdidlichen Einsatz an unserer Schule.

Eintritte

Mirjam Pinto, 6. Klasse, Schulhaus Grinau

Sie Ubernimmt eine 6. Klasse im Schulhaus Grlinau als Klassenlehrerin mit einem Pen-
sum von 60%. Sie arbeitet zusammen mit Severine Joller (40%).

Nadia Kessler, 1. Klasse, C. Waldvogel, Schulhaus Breite
Sie unterrichtet jeweils am Freitag in der 2. Klasse von Claudia Waldvogel (20 %).

Martina Biihler, 3. Klasse, M. Stradiotto, Schulhaus Griinau
Sie unterrichtet jeweils am Freitag in der 3. Klasse von Marianne Stradiotto (20%).

Yvonne Bommer, Kleinklasse, Schulhaus Griinau
Sie beginnt mit einem Kleinpensum in der Kleinklasse im Schulhaus Griinau. Das Pen-
sum wird sich in den nachsten Jahren erhéhen.

Silvia Mayer, Einschulungsklasse 1, Oberes Schulhaus
Silvia Mayer unterrichtet neu die Einschulungsklasse im Oberen Schulhaus (100%).

Anja Schmid, 4. Klasse, Schulhaus Breite
Anja Schmid Gbernimmt die 4. Klasse im Schulhaus Breite (100%).
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2.3 Miran Kaddur, Schulleitung II

Jahresschwerpunkte

Seit August 2021 darf ich als Schulleiter an der Sekundarschule und an den Primar-
schulen Busswil und Egg tatig sein.

Ich habe an allen drei Orten sehr motivierte und fachlich gut aufgestellte Teams ken-
nen lernen durfen.

Die Sekundarschule hat im vergangenen November zum ersten Mal mit allen Klassen
und Lehrpersonen am Weihnachtsmarkt mitgewirkt. Der gemeinsame Anlass mit der
Primarschule war ein voller Erfolg. Ein perfekter Einstieg in die Adventszeit.

Ein Schwerpunkt im ersten Semester waren die repetetiven Testungen auf das Corona-
virus. Mit der Maskenpflicht an der Sekundarschule und dem teilweise erteilten Fern-
unterricht war der Schulbetrieb sehr intensiv flr alle Beteiligten. Ein grosser Dank geht
an alle Eltern, welche in dieser anspruchsvollen Zeit immer grosses Verstandnis flr
kurzfristige Anderungen zeigten.

Der Makerspace ist gut gestartet. Es ist eine Freude zu sehen, wie vom 1. Klassler bis
zum Sekundarschiler in der ehemaligen Bibiliothek gewerkt, geplant und entwickelt
wird.

An den Schulen Busswil und Egg wird dank der Mosaik-Tage immer wieder der Zusam-
menhalt in der ganzen Schule geférdert. Die Adventsanlasse waren ein schones Bei-
spiel fir den Zusammenhalt vom Kindergarten bis zur 6. Klasse.

Ich méchte allen Lehrpersonen, der Schulkommission, der Schulverwaltung und allen
Eltern einen grossen Dank aussprechen. Alle waren flir mich von Anfang an eine grosse
Stutze und erleichterten mir den Einstieg an der Schule Sirnach.

Neue Kopfe

Neu an der Schule Egg ist seit Dezember 2021 Frau Fabienne Brunnenmeister flr die
3./4. Klasse zustandig.

An der Schule Busswil fuhrt seit Beginn des Schuljahres 2021/22 Frau Linda Krahen-
buhl die 1./2. Klasse

An der Sekundarschule unterrichten Herr Marcell Martin neu als Sportlehrer und Herr
David Nowak als Englischlehrer.

Ausblick

In nachster Zukunft wird uns vor allem das neue Beurteilungssystem des Kantons
Thurgau beschaftigen. Seit dem Schuljahr 2021/22 muss ein Kind von der Schule
ganzheitlich im Zeugnis beurteilt werden. Nicht nur die Noten der Prufungen sind ent-
scheidend, sondern der gesamte Kompetenzerwerb wahrend des Schuljahres fliesst in
die Beurteilung ein. Ein sehr wichtiger Schritt, welcher uns alle vor Herausforderungen
stellt. Dazu werden die Schulentwicklungstage genutzt, damit alle Lehrpersonen am
gleichen Strang ziehen kdnnen. Ziel der Schule Sirnach ist die gesamtheitliche Férde-
rung aller Schilerinnen und Schiler.

Weiter gilt es die Benutzung des Makerspaces zu optimieren. In den kommenden Jah-
ren werden wir den Unterricht stets evaluieren und besprechen, was wir noch optimie-
ren kdnnen.

Die Schule bleibt ein stetiges Lern- und Entwicklungsfeld. Ich freue mich, wenn ich mit
meiner Tatigkeit der Schule Sirnach ein Teil dieser Weiterentwicklung sein darf. Ge-
meinsam kommen wir vorwarts, gemeinsam kdnnen wir Nachhaltiges schaffen.
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2.4 Severine Varano, Schulleitung III

Auftakt ins neue Schuljahr

Die ersten Tage im neuen Schuljahr starteten mit den beiden Schulentwicklungstagen
in der letzten Sommerferienwoche. Wir konnten uns gegenseitig kennenlernen, Abma-
chungen treffen und letzte Vorbereitungen treffen. Das Programm war dicht gedrangt,
viele Fragen beziglich Corona und deren Massnahmen konnten geklart werden. Auch
dieses Jahr war klar, Corona wird uns begleiten.

Besuchstage und der Tag der offenen Tiir im Kindergarten

Uns war es wichtig, dass alle, die gerne einen Einblick in den Kindergarten haben
mochten, diesen auch in «echt» erleben dirfen. Andererseits wollten wir auch nicht,
dass der Besuchsmorgen sogar Corona bedingt abgesagt wird. Wir haben diskutiert
und nach Lésungen gesucht. Schon wenig spater haben wir unseren Vorschlag der
Schulkommission vorgestellt und diese gaben uns die Chance, die neue Idee wahrend
einem Jahr auszuprobieren und danach zu evaluieren.

Wir fihrten Besuchsgutscheine ein und den Tag der offenen Kindergartentir. Jede
Familie erhalt Besuchsgutscheine, die sie auf Voranmeldung jederzeit einldésen kénnen.
Weiter diurfen die Eltern an einem Abend mit dem Kind in den Kindergarten gehen und
sich vom Kind den Kindergarten zeigen lassen. Die Kindergartenlehrperson hat an die-
sem Abend auch Zeit, sich mit den Eltern auszutauschen, da sie nicht unterrichten
muss.

Rabeliechtliumzug und Weihnachtsmarkt

Der Rabeliechtliumzug und der Weihnachtsmarkt konnten durchgefuhrt werden. Jeder
Kindergarten hatte beim Umzug seine eigene Runde und die Eltern unterstitzten zu
Hause mit dem Schnitzen der Raben. Die strahlenden Kinderaugen leuchteten an die-
sem Abend ganz besonders.

Auch am Weihnachtsmarkt war der Kindergarten vertreten und die Kinder freuten sich
Uber jeden Besucher.

Repetitives Testen im Kindergarten

Die Einfihrung des repetitiven Testens im Kindergarten war mit vielen Uberlegungen
und organisatorischen Fragen verbunden.

Wie kommen die Tests in die Kindergarten und dann auch wieder zurlick? Alle gemein-
sam, inklusive der Schulverwaltung fanden wir eine gute Lésung.

Die Schulleitung verteilte alle Tests in die Kindergarten und die Eltern oder Geschwister
brachten die Tests zur Schulverwaltung zurlck, dort wurden sie gesammelt und ins
Labor gebracht. Alle Kinder, welche sich testen lassen wollten, erhielten so die Chance
dazu.

Neue Lehrperson im Kindergarten

Nach langer Suche konnten wir Manuela Ruckstuhl in unserem Kindergartenteam be-
grussen.

Sie ist verheiratet und hat drei Téchter. In der Freizeit geht sie oft biken, skifahren,
geocachen und geniesst die Zeit mit ihrer Familie.

Sie ist seit zwdlf Jahren in der Spielgruppe Mdusliburg in Sirnach tatig.

Sonderpadagogik

Auch in diesem Schuljahr waren wahrend der Reihenerfassung im Kindergarten viele
erhebliche sprachliche Defizite festzustellen. Vermehrt ist zu beobachten, dass diese
erheblichen sprachlichen Defizite in Begleitung von erheblichen Auffalligkeiten in der
allgemeinen Gesamtentwicklung auftreten.
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Mit der Zuweisung von neun Vorschulkindern durch die Kantonslogopadin Sylvia Steu-
rer wurde die Warteliste zusatzlich belastet. Diese Kinder bendétigten meist zwei Lek-
tionen Logopéadie pro Woche.

Dieser Sachverhalt erschwerte die Abarbeitung der Warteliste und die Einhaltung einer
normalen Wartezeit von maximal sechs Monaten weiterhin.

Insgesamt erhielten 65 Kinder logopadische Therapie.

Davon fielen auf Vorschulkinder (3) 4.6 %
auf die Kindergarten (20) 30.8%
auf die Unterstufe (37) 56.9 %
auf die Mittelstufe (4) 6.2%
auf die Oberstufe (1) 1.5%

In diesem Schuljahr besuchten 23 Kinder (35.4%) eine langer andauernde logopadi-
sche Therapie (ab 40 Lektionen).
Davon fielen auf Vorschulkinder (0) 0 %

auf die Kindergarten (6) 26.1%

auf die Unterstufe (14) 60.9 %

auf die Mittelstufe (3) 13 %

auf die Oberstufe (0) 0 %

Die Ubrigen 42 Kinder (64.6%) besuchten die Therapie flir héchstens ein Jahr (max. 39
Lektionen a 45 Minuten). In diese Gruppe fielen Kinder mit leichteren Satzbauproblemen,
Artikulationsstérungen, erschwerter Sprachgestaltung sowie Schwierigkeiten in der pho-
nologischen Bewusstheit.
Davon fielen auf Vorschulkinder (3) 7.1 %

auf die Kindergarten (14) 33.3%

auf die Unterstufe (23) 54.8 %

auf die Mittelstufe (1) 2.4 %

auf die Oberstufe (1) 2.4 %

Nach wie vor schatzten die Logopadinnen die guten Rahmenbedingungen (Raumlich-
keiten, Budget usw.), die in der Schulgemeinde geboten werden.

Fabienne Cuendet konnte in diesem Schuljahr - trotz Corona - eine zweitagige Wei-
terbildung besuchen.

Da Claudia Salina im September 2021 ihr zweites Kind geboren hatte, verliess sie
unsere Schule leider auf Ende des Mutterschaftsurlaubes.

Mit Luzia Keller wurde eine kompetente Nachfolgerin gefunden. Sie hat im August mit
100% in Sirnach und Busswil gestartet.

Somit konnte Fabienne Cuendet ab August 2021 zu ihren Ublichen 90% zurtickkehren.
Weiterhin schwierig gestaltete sich die Suche nach einem neuen Heilpadagogen oder
einer Heilpadagogin fir die Kindergarten und die Schule Busswil.

3. Personelles

Im Jahr 2021 waren im personellen Bereich erneut einige Wechsel zu verzeichnen. Die
Grindung einer Familie, Weiterbildungen, Fernweh oder der Wunsch nach einer neuen
Herausforderung waren Grinde dafir.

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben unsere Schule verlassen:
e Amort Monika, Einschulungsklasse, Oberes Schulhaus

e Frei Christina, Kleinklasse Primarschule, Schulhaus Grinau

e Forster Micha, Heilpddagogik

e Gantenbein Erika, Einschulungsklasse, Oberes Schulhaus
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Hofstetter Sabrina, Primarschule Busswil

Jost Martina, Fachlehrerin Sekundarschule, Sekundarschulzentrum
Keller Carmen, Fachlehrerin Primarschule, Schulhaus Grinau
Leeser Karin, Schulzahnpflegeinstruktorin

Roggensinger Ives, Zivildienstleistender

Rutz Carina, Kindergdértnerin, Kindergarten Lindenstrasse
Salina Claudia, Logopédie

Sprenger Urs, iScout

Trachsel Leonie, Primarlehrerin, Schulhaus Breite

Wyss Urs, Schulleitung I

Zobrist Marina, Primarlehrerin, Schulhaus Breite

Die Schule dankt allen ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich fir
ihr grosses Engagement und winscht ihnen auf ihrem weiteren Lebensweg alles Gute
und viel Erfolg.

Als neue Mitarbeitende hat die Schulkommission folgende Personen eingestellt:

Bommer Yvonne, Kleinklasse Primar Schulhaus Griinau
Brunnenmeister Fabienne, Primarlehrerin Schulhaus Egg
Bdhler Martina, Primarlehrerin, Schulhaus Grinau
Kaddur Miran, Schulleitung I

Keller Luzia, Logopéadie

Kessler Nadia, Primarlehrerin, Schulhaus Breite
Kréhenblihl Linda, Primarlehrerin, Schulhaus Busswil
Mayer Silvia, Einschulungsklasse, Oberes Schulhaus
Mayer Yvonne, Schulzahnpflegeinstruktorin

Martin Marcell, Fachlehrperson Sekundarschule
Mielsch Marvin, Zivildienstleistender

Nowak David, Fachlehrperson Sekundarschule

Pinto Mirjam, Primarlehrerin, Schulhaus Grinau

Roost Flavia, Kindergarten Briel IT

Schmid Anja, Primarlehrerin, Schulhaus Breite
Schriber Cheryl, Primarlehrerin, Schulhaus Griinau
Subramaniam Rinusa, Praktikantin

Varano Severine, Schulleitung IIT

Die Schulkommission und die Schulleitungen winschen allen neuen Mitarbeitenden
viel Freude und Erfolg bei ihrer Tatigkeit an unserer Schule.

Die Schulkommission und die Schulleitungen durften zahlreichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern herzlich zum Dienstjubildum gratulieren:

Hoffmann Gisela, 25 Jahre
Spohn Alexandra, 25 Jahre

Amstad Brigitte, 15 Jahre
Frei Christina, 15 Jahre

Féssler Priska,10 Jahre
Kobi Doris, 10 Jahre
Oswald Rahel, 10 Jahre
Theler Anita, 10 Jahre
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Die Schulkommission und die Schulleitungen danken den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern herzlich fur ihre Arbeit und wiinschen sich, sie noch lange an unserer Schule
beschaftigen zu durfen.

4, Schul- und Unterrichtsqualitat

Die von der Schulentwicklungskommission jeweils flir drei Jahre verabschiedete Pla-
nung beschreibt die strategischen Vorgaben flir den Schulbetrieb. Die Kommission be-
steht aus der Qualitatsgruppe, d.h. Vertreterinnen und Vertretern der Lehrerschaft,
den drei Schulleitungen sowie aus Vertretern der Schulkommission. Die Gruppe beo-
bachtet fiir die Schule Sirnach relevante Themen. Daraus leitet sie Entwicklungspro-
jekte und Massnahmen ab.

Eine rollende Planung beschreibt die Schwerpunkte des schulischen Lebens. Der Fokus
dabei liegt auf den Bereichen Organisation, Unterrichtsqualitat, schulisches Umfeld,
Praventionsarbeit, Fihrung und Infrastruktur. Dabei gilt es, alle Kindergarten und
Schulhduser an den Standorten Sirnach, Busswil und Wiezikon/Egg Uber samtliche
Stufen, d.h. vom Kindergarten bis zur Sekundarschule, abzudecken. Ein breites Span-
nungsfeld mit verschiedensten Herausforderungen.

Der Schwerpunkt der aktuellen Entwicklungsplanung liegt in den Bereichen der frihen
Férderung. So wird beispielsweise das in den letzten Jahren eingeflihrte Angebot der
vorschulischen Férderung laufend verbessert. Ebenso hat die Schule mit der Einfih-
rung des Konzeptes Maker Space und dem eigenstandigen Lernen eine im Kanton fiih-
rende Rolle GUbernommen.

Eine weitere Thematik betrifft die Sicherstellung der Qualitat im Schulbetrieb. So fihrt
die Schule dazu seit mehreren Jahren jahrliche Elternbefragungen bei Stufenwechseln
durch. Die Resultate der Befragungen ermdglichen eine faktenbasierte Diskussion un-
ter der Lehrerschaft und in der Schulkommission. Die Ableitung von konkreten Mass-
nahmen dient der kontinuierlichen Verbesserung des Unterrichts und des schulischen
Umfelds. Wie in den Vorjahren durfte die Schulfihrung erneut mit Freude gute Rick-
meldungen zur Kenntnis nehmen. Speziell positiv ins Auge stechen dabei die hohen
Werte bei Fragen zum Wohlbefinden der Schilerinnen und Schuiler, dem Engagement
der Lehrerschaft, der Fihrung und der Information in einer von Unsicherheiten ge-
pragten Zeit. Die vielen Dankeschoéns, persénliche Worte und namentliches Lob sind
eine grosse Anerkennung und Wertschatzung. Kritische Hinweise betreffen Aspekte
wie die jederzeitige Sicherstellung eines stérungsfreien Unterrichts, den Wunsch nach
individuell abgestimmten Lernzielen, aber auch der Anspruch an Lehrpersonen genu-
gend Zeit fur leistungsschwachere Schulerinnen und Schiler zu finden. Solche Aussa-
gen werden von der Schulleitung und der Schulentwicklungskommission ernst genom-
men. Ein offener Austausch mit Eltern wird begriisst. Wo immer machbar werden In-
puts aufgenommen, bearbeitet und im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten umge-
setzt.

5. Infrastruktur

Neumoblierung Sekundarschulzentrum

Die Méblierung des Sekundarschulzentrums stammt aus dem Baujahr der Liegen-
schaft. Im Zuge der langfristigen Planung werden in den kommenden Jahren samtliche
Mdébel Uber mehrere Etappen ersetzt. Neu werden alle Schulzimmer mit Einer-Pulten
ausgestattet. Diese sind individuell héhenverstellbar und kénnen mit wenig Aufwand
um platziert werden. Nebst den Pulten gibt es auch neue Stihle. Die alten Mdbel wer-
den von einem Hilfswerk Gbernommen und finden so weitere Verwendung.
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Turnhalle Birkenweg

Die Schulkommission nahm das deutliche Ergebnis der Abstimmung vom 26. Septem-
ber 2021 zur Kenntnis und hat sich mit dem weiteren Vorgehen befasst. Erfreut stellte
sie fest, dass der Gemeinderat ohne Zeit zu verlieren mit verschiedenen Akteuren des
Abstimmungskampfes in Kontakt ist und ein erstes Treffen im Dezember bereits statt-
fand.

Die Schulkommission wies noch einmal daraufhin, dass aufgrund der Schiilerzahlen
der Bedarf nach einer zusatzlichen Halle besteht. Dieser Bedarf ware bei einem Ab-
bruch der Turnhalle Birkenweg mit dem Bau einer Zweifachturnhalle gedeckt. Das
Wachstumspotenzial von Sirnach und die prognostizierte Bevélkerungszunahme, resp.
der Schulerzahlen bestatigen dies ebenfalls. Sie teilt aber die Ansicht, dass flr die
Zukunft des Standortes Sirnach eine 3-fach Halle zweckmassig sein kann.

Die Schulkommission ist der Meinung, dass aus ihrer Sicht eine bewegungsanregende
Umgebungsgestaltung auf der Schulanlage Griinau wichtig ist. Bereits jetzt ist die
Schulanlage Grinau an Wochenenden ein beliebter Treffpunkt und das nicht nur fir
Kinder und Jugendliche. Ausserdem ist es wlnschenswert, dass die Aussenraumge-
staltung weiterhin auch Mdéglichkeiten von Ausdauersport zuldsst.

Die Erstellung eines Aussengerateraums, die Realisierung des Aussen-WC’s und die
Aufnahme eines multifunktionalen Raumes in das Raumprogramm sind aus Sicht der
Schule erneut zu berlcksichtigen. Die Sanierung des , Roten Platzes"™ und die Ertiich-
tigung der Werkraume (Bestand UG) werden kinftig auch ein Thema werden.

Kindergarten Frauenfelderstrasse

Die Bauarbeiten fir das Pfarrhaus der katholischen Kirchgemeinde haben begonnen.
Im Raumprogramm ist auch ein Kindergarten eingeplant, welcher je nach Baufort-
schritt ab Sommer 2023 genutzt werden kann. FlUr die Schulerinnen und Schiler des
Oberen Schulhauses hat die Baustelle voribergehend einen Einfluss auf die Nutzung
der Spielwiese auf der Rickseite des Schulhauses. Die Wiese ist im Eigentum der ka-
tholischen Kirche und wird wahrend Bauzeit nicht benutzbar sein.

6. PR/Soziales/Kulturelles

Hausaufgabenhilfe

Auch im vergangenen Jahr wurde unser Angebot der Hausaufgabenhilfe rege genutzt.
Die Kinder profitieren von einer guten Lernumgebung, wobei sie auch die nétige Un-
terstiitzung fiir das Erledigen ihrer Hausaufgaben oder beim Uben und vertiefen des
Schulstoffs bekommen.

Es zeigt sich, dass es ein richtiger und guter Entscheid war, die Hausaufgabenhilfe in
dieser Form einzuflihren bzw. weiterzufihren. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Lehrpersonen und Hausaufgabenhilfe ist nach wie vor sehr gut und tragt ebenfalls
dazu bei, dass die Kinder bestmoglich unterstlitzt und geférdert werden.

An dieser Stelle ein ganz grosses Dankeschdn an die beiden Hauptleitenden der Haus-
aufgabenhilfe flr ihren tollen und gewinnbringenden Einsatz flir unsere Schulerinnen
und Schiler.

Freizeitkurse

Leider mussten auch die sehr beliebten Freizeitkurse unter der Corona-Pandemie und
deren Massnahmen leiden. Die unsichere Situation machte es schwierig, Kurse zu pla-
nen. Daher mussten dann auch einige Kurse abgesagt werden.

Die Schule Sirnach ist jedoch bestrebt, weiterhin ein attraktives Kursangebot auf die
Beine zu stellen, so dass unsere Schilerinnen und Schiler auch in der Freizeit etwas
Neues kennenlernen und eine neue sinnvolle Freizeitbeschaftigung ausiben kénnen.
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7. Medien & Informatik / Zusammenarbeit mit externen Partnern

Wir blicken auf ein anspruchsvolles aber erfolgreiches Jahr zurtck. Die vielen Heraus-
forderungen, die auch dieses Jahr durch Corona an uns alle gestellt wurden, haben wir
durch den gezielten Einsatz der uns zur Verfligung stehenden Technologien und den
Einsatz jedes Einzelnen sehr gut gemeistert.

Weiter haben wir auch in diesem Jahr grosse Fortschritte in der Nutzung von M365
gemacht und sind aktuell in der Lage, die Schilerinnen und Schiler jederzeit zu Hause
zu unterrichten. Ebenfalls werden in vielen Bereichen die Mdglichkeiten, die uns gebo-
ten werden, erganzend zu den bestehenden Unterrichtsmaterialien genutzt.

In diesem Schuljahr durften wir mit der EinfUhrung des «One to One» beginnen. In
den ersten Klassen erhielten die Schilerinnen und Schiler ihr persénliches iPad. Der
Start dieser Umstellung ist uns geglickt. Die Gerate wurden von den Schiulerinnen,
Schilern und den Lehrpersonen gut angenommen und werden fleissig in den Schulall-
tag integriert. Durch technische Einschrankungen auf den Geraten wird sichergestellt,
dass die Gerate auch nur zum gedachten Zweck eingesetzt werden.

Wir konnten die Einflihrung der ersten Pupil Module dieses Jahr abschliessen. Im Gros-
sen und Ganzen sind wir mit dem neuen Tool zufrieden und kdénnen in einigen Berei-
chen erste Entlastungen feststellen. Es sind noch kleinere Unstimmigkeiten vorhanden,
doch die Behebung dieser, ist in Arbeit. Wir haben uns daflir entschieden, mit der
Einflhrung weiterer Module zu warten, bis die Belastung der Lehrpersonen durch
Corona und die vielen aktuellen Projekte abnimmt.

Durch Pupil wurde die Infrastruktur in diesem Jahr vereinfacht und zusatzlich haben
wir fir das Backup von M365 neue Hardware angeschafft. Ausserdem ist der Internet-
anschluss in der Schulanlage Grinau auf 1Gbit/s ausgebaut worden, um den gestie-
genen Ansprichen - durch die Einfihrung von «One to One» - gerecht zu werden.
Auch im Bereich Makerspace wurden viele neue und spannende Gerate angeschafft,
die ein sehr modernes und innovatives Arbeiten erméglichen.

Im kommenden Jahr werden die nachsten Klassen mit ihren persénlichen Geraten aus-
gestattet. Wir erhoffen uns eine Entspannung der Coronasituation, sodass wir uns wie-
der voll auf unser Tagesgeschaft und neue Projekte konzentrieren kénnen.

6. Finanzen

Der Schulkommission ist ein verantwortungsbewusster und transparenter Umgang mit
den vorhandenen finanziellen Mitteln ein grosses Anliegen. Dass sie diese Verantwor-
tung im Rahmen ihrer Kompetenzen konsequent wahrnimmt, zeigt sich erneut auf
positive Weise im schulischen Teil der Rechnung 2021.

7. Dank

Die Schulkommission der Gemeinde Sirnach dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern herzlich fir deren Arbeit an unserer Schule. Ein besonderer Dank gilt hier all
jenen, die sich selbstlos, aktiv und konstruktiv fiir eine gute Schule einsetzen.

Wir danken den Schilerinnen und Schilern fir ihren Einsatz und ihre Leistungen, den
Eltern flr ihre Unterstltzung und das Vertrauen, das sie der Schule Sirnach schenken.
Wir danken den Kindergartnerinnen, den Lehrerinnen und Lehrern, allen Fachlehrper-
sonen, den Logopadinnen und Heilpadagoginnen, der Leiterin des Jugend- und Fami-
liennetzes, den Hauswarten, den Hauswartepaaren und deren Mitarbeiterinnen, dem
Personal im Hallenbad, den Rechnungsrevisoren, den Vikaren und allen, die zum Erfolg
unserer Schule beigetragen haben, flir ihre wertvolle Arbeit.

Wir danken der Schulpflegerin und den Mitarbeiterinnen im Schulsekretariat fur ihre
tatkraftige Unterstitzung und ihren vorbildlichen Einsatz.

Wir danken den Schulleitern flr ihr grosses persénliches Engagement und ihren Willen,
sich vollumfanglich mit unserer Schule zu identifizieren. In ihrer Arbeit werden sie
tatkraftig durch die Teamleitungen unterstitzt. Herzlichen Dank auch hierfir.
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Wir danken dem Gemeinderat und allen Stimmburgerinnen und Stimmblrgern flr das
Verstandnis und die grosszligige Einstellung gegenlber den Anliegen der Schule.

Flr neue Ideen oder Verbesserungsvorschlage sind die Lehrpersonen, die Schulleitun-

gen oder die Schulkommission gerne ihre Ansprechpersonen. Es ist uns ein Anliegen,
die Schule Sirnach kontinuierlich weiter zu entwickeln.

Im Namen der Schulkommission
Urs Schrepfer, Prasident
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